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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Organizacje kultury w wybranych regionach

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	II rok/3 semestr

	Rodzaj przedmiotu
	kierunkowy

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Dariusz Opaliński

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Dariusz Opaliński


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	2
	
	
	30
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
tak ☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
	- zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Znajomość podstawowych pojęć stosowanych w kulturoznawstwie (wiedza wyniesiona z zajęć na I roku) oraz uwarunkowań systemowych związanych z działalnością instytucji kultury w RP. 



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z różnymi formami pracy organizacji kultury w wybranych regionach Polski płd., płd.-wsch. i wsch. Wskazanie podobieństw i różnic z tym związanych.

	C2
	Podkreślenie roli organizacji kultury w ratowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz w promowaniu kultury wysokiej.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna i docenia wpływ działań na szczeblu lokalnym w ratowaniu dziedzictwa kulturowego, a także znaczenie ambitnych wydarzeń kulturalnych kształtujących estetykę i wrażliwość odbiorcy; rozumie mechanizmy współpracy ze środowiskiem lokalnym na polu kultury
	K_W05

	EK_02
	Student docenia wagę zarówno indywidualnych, jak i zespołowych działań na rzecz kultury 
	K_U06

	EK_03
	Student rozumie potrzebę troski o dziedzictwo kulturowe w skali mikro i makro; dostrzega potrzebę angażowania się w działania społeczności lokalnych
	K_K02, K_K03



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne:
Nie dotyczy



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne:

1. Zajęcia organizacyjne – 2 godz.
2. Modele zarządzania kulturą w skali województwa w oparciu o działalność WDK Rzeszów, MCK Sokół  w Nowym Sączu i CK Lublinie – 4 godz
3. Patronat miast wojewódzkich (Rzeszów, Lublin, Kraków, Kielce, Katowice) nad kulturą. Charakterystyka form działalności. Podobieństwa i różnice – 6 godz.
4. Instytucje kultury w wybranych miastach powiatowych Polski płd., wsch. i płd.-wsch. (Krosno, Przemyśl, Sanok, Zamość, Zakopane, Nowy Sącz i Żywiec) – 6 godz.
5. Organizacje kultury z terenu woj. podkarpackiego i ich udział w ratowaniu lokalnego dziedzictwa kulturalnego (Etnocentrum w Krośnie, Skanseny w Kolbuszowej i Sanoku) – 4 godz.
6. Masowe i ambitne wydarzenia artystyczne w regionach Polski płd., wsch. i płd.-wsch. (Letnia Akademia Filmowa w Zwierzyńcu, Folkowisko w Gorajcu, Pieśń Naszych Korzeni w Jarosławiu, Narol Arte, Mielecki Festiwal Muzyczny, Kromer Festival w Bieczu)  - 6 godz. 
7. Zajęcia podsumowujące wraz z zaliczeniem przedmiotu – 2 godz.



 

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń 





4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01-EK_03
	Referat lub prezentacja, obserwacja w trakcie zajęć
	praktyczne



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	
1. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest aktywność i chęć pracy podczas zajęć realizowanych na terenie UR oraz w siedzibach wybranych instytucji.
2. Przygotowanie referatu (prezentacji) na zadany temat.




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	25

	SUMA GODZIN
	60

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy



7. LITERATURA 

	
Literatura podstawowa: 

· Kultura a rozwój, red. J. Hausner, A. Karwińska, J. Purchla, warszawa 2017
· T. Kukołowicz [i inni], rola samorządu terytorialnego w finansowaniu polityki kulturalnej, „Infos” 2016, nr 10, http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/9427116D9D3A3A2EC1257FBD004589E7/$file/Infos_214.pdf
· K. Szara, finansowanie kultury przez jednostki samorządu terytorialnego w gminach podkarpacia, „Finanse Komunalne” 2017, nr 5
· Grad J., Kaczmarek U., Organizacja i upowszechnianie kultury w Polsce. Zmiany modelu. Skrypt dla studentów kulturoznawstwa, Poznań 1999
· Kulturotwórcza rola samorządów terytorialnych. Historia, współczesność, perspektywy, red. Z. Lenart, M. Menz, Warszawa 2018
· Strategie dla kultury. Kultura dla rozwoju. Zarządzanie strategiczne instytucją kultury, pod red. M. Śliwy, Kraków 2011
· I. Fischer [i inni], Vademecum dyrektora instytucji kultury, warszawa 2019 file:///C:/Users/dopal/Downloads/13726-vademecum-dyrektora-instytucji-kultury-robert-baranski-darmowy-fragment.pdf
· Dolnicki B., Samorząd terytorialny, Warszawa 2009 
· Hołda J., Hołda Z., Ostrowska D., Prawne podstawy działalności kulturalnej, Kraków 2005
· P. Adamiak, Z. Dworakowska, J. Herbst, J. Przewłocka, Współpraca w obszarze kultury: samorząd, publiczne instytucje kultury, organizacje pozarządowe, Kraków 2014
· Instytucje kultury jako ośrodki życia społecznego, red. A. Mierzecka, E. B. Zybert, warszawa 2017
· Zarządzanie w instytucjach kultury, red. Ł. Wróblewski, Warszawa 2014
Instytucje upowszechniania kultury w XXI wieku, red.  J. Sójka, M. Poprawski, P. Kieliszewski , Poznań 2009
· Przewodnik po lubelskich instytucjach kultury, Lublin 2015
http://www.friasprzyjazn.pl/wp-content/uploads/2015/12/Przewodnik-po-Lubelskich-Instytucjach-Kultury.pdf
· https://umwl.bip.lubelskie.pl/index.php?id=461
· https://folkowisko.pl/
· https://www.laf.org.pl/
· http://ck.lublin.pl/
· https://mcksokol.pl/
· https://www.etnocentrum.pl/pl
· http://www.muzeumkolbuszowa.pl/skansen
· http://skansen.mblsanok.pl/indexokno.php
· http://festiwal.jaroslaw.pl/
· https://festiwalmielec.pl/
· http://kromerfestivalbiecz.pl/
· http://www.kultura.erzeszow.pl/


Literatura uzupełniająca:
file:///C:/Users/dopal/AppData/Local/Temp/Podr%C4%99cznik%20dot.%20instytucji%20kultury%20w%20Polsce%20-%20PL.pdf
https://www.nik.gov.pl/plik/id,21656,vp,24306.pdf
https://bon.edu.pl/media/book/pdf/Charakterystyka_dzialalnosci_kulturalnej-KJ.pdf
https://instytutkorfantego.pl/wp-content/uploads/2019/02/Finansowanie-kultury-i-zarzadzanie-instytucjami-kultury-oprac.-zbiorowe.pdf
https://oees.pl/wp-content/uploads/2020/05/EKSPERTYZA-12_v2.pdf
https://sip.lex.pl/
https://biennalewarszawa.pl/inna-kultura-jest-mozliwa-koronawirus-i-przyszlosc-kultury-w-polsce/
https://www.nck.pl/
https://www.nid.pl/pl/
https://wdk.kulturapodkarpacka.pl/






Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej


