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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Metody pracy w animacji kultury

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	II rok, III i IV semestr

	Rodzaj przedmiotu
	specjalnościowy 

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Mgr Ewelina Jurasz


* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	III
	-
	-
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	IV
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	1




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

Zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 
	
Ogólna wiedza w zakresie nauk o kulturze. Umiejętność redagowania tekstów kultury.



3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Student(ka) zna i rozumie pojęcie jakim jest animacja kultury

	C2
	Student(ka) potrafi z powodzeniem wybrać odpowiednie metody animacji odpowiadające na potrzeby grupy z którą pracuje

	C3
	Student(ka) wie gdzie szukać informacji o współczesnych kierunkach i metodach pracy animacyjnej



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student(ka) zna i rozumie podstawowe zasady związane z animacją kultury; samodzielnie formułuje problemy badawcze, rozwiązuje je dobierając odpowiednie metody badawcze właściwe animatorom kultury; potrafi sprawnie komunikować się i współpracować ze środowiskiem lokalnym i organizacjami społecznymi, działającymi w obszarze animacji kultury, zna lokalny potencjał animatorów i wie jak wykorzystać go do swojej dalszej działalności
	K_W02, K_U02, K_U03

	EK_o2
	Student(ka)  potrafi planować pracę indywidualną oraz w zespole , przyjmuje rolę koordynatora bądź lidera projektu/działań, a jednocześnie potrafi też pracować samodzielnie zgodnie z zasadami animacji (ożywiania).
	K_U06

	EK_o3
	Student(ka)   potrafi weryfikować swoje działania, dokonywać ewaluacji, pracować na rezultatach, promować je, ale także krytycznie podchodzić do swojej pracy i ulepszać jej formę, strukturę, pomysły.
	K_K01

	EK_o4
	Student(ka)   jest gotów do angażowania się w życie społeczności lokalnych, wypełniania zobowiązań społecznych, inicjowania działań na rzecz interesu publicznego oraz myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, włączając w te działania mieszkańców i mieszkanki, społeczność akademicką, młodzież. Buduje trwałe więzi i relacje, rozumiejąc, że animacji nie jest incydentalnym działaniem, a jest procesem.
	K_K03


3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. Znaczenie animacji kultury. (3h)

	2. Rola, etos, odpowiedzialność animatora kultury. (6h)

	3. Metody pracy w środowisku senioralnym. (3h)

	4. Metody pracy w środowisku międzypokoleniowym. (3h)

	5. Metody pracy z młodzieżą. (3h)

	6. Praca animacyjna w środowisku międzykulturowym. (3h)

	7. Społeczność, która samodzielnie się animuje.(3h)

	8. Animacyjna kultury w Europie i na świecie. (3h)

	9. Realizacja własnego przedsięwzięcia animacyjnego – przygotowanie. (6 h)

	10. Realizacja własnego przedsięwzięcia animacyjnego – realizacja. (6 h)

	11. Realizacja własnego przedsięwzięcia animacyjnego – rewaluacja. (6 h)



3.4 Metody dydaktyczne

Np.:
Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów(projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

Ćwiczenia, spotkania, prezentacja, dyskusja, praca w grupach.



4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 - ek_04 
	kolokwium, realizacja działania animacyjnego
	konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: aktywny udział w zajęciach (możliwe 2 usprawiedliwione nieobecności), zaliczenie kolokwium z wiedzy ogólnej (w formie testu 20 pytań, otwarte, zamknięte i jedno i wielokrotnego wyboru), realizacja własnego przedsięwzięcia animacyjnego (samodzielnie lub  zespołowo).



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	45 h

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	15 h

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	30 h

	SUMA GODZIN
	90 h

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:

1. http://e.org.pl/publikacje/dla.pdf DLA - animacja kultury
2. https://ceo.org.pl/sites/default/files/przybornik_animatora_kultury_0.pdf Przybornik animatora kultury
3. Animacja społeczno-kulturalna jako metoda przeciwdziałania wykluczeniu z kultury, Urszula Lewartowicz
4. file:///C:/Users/MARIAJ~1/AppData/Local/Temp/NyczE-Animacja.pdf Edward Nycz, Animacja I edukacja kulturalna – między ideą a trudem codziennej realizacji
5. Edukacja kulturalna jako projekt publiczny, ISBN: 978-83-61886-39-6, wydanie pokonferencyjne Galerii Arsenał



	Literatura uzupełniająca: 




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
