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DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2022 – 2024

					Rok akademicki   2023/2024

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Objazd naukowy

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	II rok/4 semestr

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr Dariusz Opaliński

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Dariusz Opaliński


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	4
	
	
	
	
	
	
	60
	
	4




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
tak ☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
	- zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Ogólna wiedza o funkcjonowaniu instytucji kultury znajdujących się na terenie Polski




3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z organizacją i funkcjonowaniem wybranych instytucji kultury znajdujących się na obszarze Polski południowej i południowo.-wschodniej

	C2
	Uczestnictwo studentów w formach pracy naukowej realizowanych przez wybrane instytucje kultury



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Studenci znają podstawy pracy badawczej stosowane w wybranych instytucjach kultury na terenie Polski
	K_W02

	EK_02
	Studenci rozumieją i znają etyczne i prawne fundamenty warsztatu badawczego kulturoznawcy
	K_W04

	EK_03
	Studenci zdobywają umiejętności pozwalające im w przyszłości samodzielnie i zespołowo pracować jako animator społeczności lokalnych
	K_U02, K_U06

	EK_04
	Studenci przestrzegają zasad etyki zawodowej właściwej kulturoznawcy; potrafią przyjmować krytyczne opinie na temat swoich dokonań naukowych, decyzji i postaw podczas objazdu; formułują wyważone opinie wobec dokonań naukowych innych uczestników objazdu 
	K_K01, K_K04



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne:

	Nie dotyczy

	

	



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne:

	· Przygotowanie do wyjazdu: zaplanowanie trasy, wybór odwiedzanych instytucji kultury, nakreślenie szczegółów pobytu naukowego w porozumieniu z instytucjami goszczącymi studentów
· Zajęcia wprowadzające w specyfikę odwiedzanych instytucji kultury: charakterystyka form działalności, omówienie metod badawczych oraz metod propagujących kulturę stosowanych w wizytowanych instytucjach 
· Udział w wybranych wydarzeniach kulturalnych, zwiedzanie atrakcji turystycznych w wybranych regionach
· Spotkania z animatorami kultury
· Uczestnictwo w warsztatach naukowych organizowanych przez wizytowane instytucje kultury
· Podsumowanie objazdu: sprawozdanie, prezentacja ze zdjęciami, przygotowanie fotorelacji
· Przygotowanie raportu powyjazdowego



3.4 Metody dydaktyczne 

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń 





4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	referat, prezentacja
	praktyczne

	Ek_ 02-EK_04
	obserwacja w trakcie zajęć
	praktyczne



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	
1. Warunkiem zaliczenia objazdu jest uczestnictwo w nim. Brak udziału w objeździe skutkuje brakiem zaliczenia z przedmiotu.
2. Przygotowanie wprowadzającego referatu, prezentacji charakteryzujących wizytowane instytucje kultury (ich formy pracy badawczej i działalność popularyzatorską)
3. Zaangażowanie na wszystkich etapach realizacji objazdu naukowego (przygotowanie merytoryczne, terminowość, punktualność, jakość prac pisemnych, prezentacji)




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	60

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	20

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	40

	SUMA GODZIN
	120

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
· P. Adamiak, Z. Dworakowska, J. Herbst, J. Przewłocka, Współpraca w obszarze kultury: samorząd, publiczne instytucje kultury, organizacje pozarządowe, Kraków 2014
· M. Jarocki, P. Marzec, Serwisy internetowe instytucji kultury w Polsce, Toruń 2020
· Instytucje kultury jako ośrodki życia społecznego, red. A. Mierzecka, E. B. Zybert, warszawa 2017
· Zarządzanie w instytucjach kultury, red. Ł. Wróblewski, Warszawa 2014
· Etnografia instytucji dziedzictwa kulturowego, red. Ł. Gaweł, M. Kostera, Kraków 2018
· Polityka kulturalna jako czynnik promocji i rozwoju regionu (na wybranych przykładach organizacji i instytucji użyteczności publicznej), red. N. Honka, Łubowice 2009
· Mapy miasta: dziedzictwo i sacrum w przestrzeni Krakowa, red. A. Niedźwiedź, K. Kojder {i inni], Kraków 2020
· Kultura pod lupą: funkcjonowanie domów kultury na przykładzie Nowohuckiego Centrum Kultury, red. K. Plebańczyk, J. Szulborska-Łukaszewicz, Kraków 2015
· Przeszłość ma przyszłość: rozmowy z Jackiem Purchlą, Kraków 2020

https://mcksokol.pl/
https://mck.zywiec.pl/
https://www.zakopane.pl/strefa-turystyczna/kultura/zakopianskie-centrum-kultury
https://mnk.pl/
https://manggha.pl/
https://mnk.pl/oddzial/muzeum-ksiazat-czartoryskich
https://nospr.org.pl/pl
https://muzeumslaskie.pl/pl/
https://www.miastoszkla.pl/
https://www.etnocentrum.pl/pl
https://nck.krakow.pl/



	Literatura uzupełniająca: 




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
