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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Instytucje kultury. Dobre praktyki

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	 1 rok, 1 semestr 

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy: zarządzanie instytucjami kultury

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Sylwester Łysiak

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Sylwester Łysiak


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne
	Liczba pkt. ECTS

	1
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
 

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) – zaliczenie z oceną


2.Wymagania wstępne 
	podstawowa wiedza o  roli  kultury  w  życiu  społeczeństw i przemianach  cywilizacyjnych oraz  podstawowa  wiedza  z  zakresu  kulturoznawstwa



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z instytucjami kultury – ich rodzajami, organami założycielskimi i prowadzącymi, zasadami i warunkami dobrego  oraz  skutecznego zarządzania i funkcjonowania

	C2
	Poznanie specyfiki pracy w instytucjach kultury – ich struktury, budżetu, zasad BHP oraz misji

	C3
	Uwrażliwienie na systematyczną troskę (potrzebę modelowania) dobrych relacji interpersonalnych i potrzebę ustawicznej troski o odpowiadanie przez instytucje kultury na społeczne potrzeby w zakresie odbioru kultury. Wyzwalanie u studentów kreatywności, zachowań innowacyjnych i kreatywności



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjaśniające złożone zależności, stanowiące wiedzę specjalistyczną; główne tendencje rozwojowe nauk o kulturze i religii, nauk humanistycznych, społecznych oraz wybranej specjalności
	K_W01

	EK_02
	Zna zasad ochrony własności przemysłowej w zakresie zarządzania instytucjami kultury i prawa autorskiego
	K_W04

	EK_03
	Potrafi wykonywać zadania z zakresu pracy w kulturze poprzez właściwy dobór metod i narzędzi, w tym technik komunikacyjno-informacyjnych
	K_U02

	EK_04
	Jest gotów do angażowania się w życie społeczne i naukowe, inicjowanie działań w zakresie pracy w kulturze
	K_K03



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	


	






B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 
	Treści merytoryczne
	

	1. Specyfika instytucji kultury, podstawowe pojęcia: instytucja kultury, struktura, rodzaje, 
formy pracy

	2. Misja instytucji kultury, zasady działania

	3. Prezentacja państwowych, samorządowych, społecznych  
I prywatnych instytucji i placówek kultury. Rodzaje i metody zarządzania

	4. Przygotowanie strategii, planów pracy, programów działania różnych instytucji 
 kultury

	5. Pozyskiwanie sponsorów, planowanie budżetu

	6. Kadra artystyczna, merytoryczna i administracyjno-techniczna instytucji kultury

	7. Organy założycielskie i prowadzące, struktura organizacyjna, przygotowanie imprez

	8. Metody diagnozowania potrzeb kulturalnych, rozwiązywanie problemów

	9. Kształtowanie relacji interpersonalnych, budowanie marki i public relations
10. Reklama i promocja instytucji i placówek kultury






3.4 Metody dydaktyczne: wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, projekt,  dyskusja,  analiza wybranych przypadków

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_01
	kolokwium
	Wykład konwersatoryjny

	EK_02
	Projekt, sprawozdanie
	konwersatorium

	EK_03-EK_04
	obserwacja w trakcie zajęć
	konwersatorium






4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	ZALICZENIE Z OCENĄ, USTALENIE OCENY ZALICZENIOWEJ  NA  PODSTAWIE OCEN  CZĄSTKOWYCH  I  PREZENTACJI  PROJEKTU  DOTYCZĄCEGO   INSTYTUCJI  KULTURY  PRZYGOTOWANEGO  PRZEZ STUDENTA





5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	40

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
1. Datko, R. Necel , Nowoczesne instytucje kultury. Raport z badań, Poznań 2012.
P. Wieczorek, Instytucje kultury, Warszawa 2011.
J. Sójka, M. Poprawski, P. Kisielewski (red.), Instytucje upowszechniania kultury w XXI wieku. Przeżytek czy nowa jakość?, Poznań 2009.
B. Stojkowić, M. Dragćewić-Seśic, Kultura: zarządzanie animacja, marketing. Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2010.
M. Lewandowski, Zarządzanie strategiczne w instytucjach kultury, Warszawa 2013.
E. Orzechowski (red.), Zarządzanie w kulturze, t. 1 – 12.Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego
 G. Kubica, M. Lubaś (red.),Tworzenie i odtwarzanie kultury, Kraków 2008.
 


	Literatura uzupełniająca: 
P. Fallon, F. Senn, Siła kreacji w reklamie, Gliwice 2007.
P. Bendixen, Wprowadzenie do ekonomiki kultury i sztuki, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2001





Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
