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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Filozofia kultury

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	rok  1, semestr 1, 

	Rodzaj przedmiotu
	Przedmiot ogólny

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr hab. Witold Nowak, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. Witold Nowak, prof. UR


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne
	Liczba pkt. ECTS

	1
	15
	30
	
	
	
	
	
	
	5




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) – Egzamin, zaliczenie z oceną


2.Wymagania wstępne 
	Zakłada się znajomość i rozumienie podstawowych pojęć humanistycznych, czyli kultury, tradycji, cywilizacji i wartości



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Dostarczenie studentom wiedzy odnośnie różnych metod interpretacyjnych, wykształcić umiejętność racjonalnej rekonstrukcji, krytycznej, pogłębionej i samodzielnej interpretacji tekstów źródłowych z zakresu przedmiotu.

	C2
	Zapoznanie studenta z najważniejszymi i najnowszymi opracowaniami w szerszym kontekście filozofii europejskiej, filozofii kultury i kulturoznawstwa oraz ich znaczenia dla dziedzictwa kulturowego człowieka.

	C3
	Tworzenie podejścia interdyscyplinarnego i wielostronnego do analizowanych zagadnień oraz tworzenie postaw otwartych i tolerancyjnych, nastawionych na pluralizm różnych kultur ludzkich.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	MA POGŁĘBIONĄ I UGRUNTOWANĄ WIEDZĘ Z ZAKRESU WIEDZY O KULTURZE, UMOŻLIWIAJĄCĄ UZYSKANIE SPECJALIZACJI W WYBRANYCH OBSZARACH KULTUROZNAWSTWA 
	K_W01

	EK_02
	MA ZNAJOMOŚĆ I ROZUMIENIE ROLI FILOZOFII W KSZTAŁTOWANIU KULTURY. ROZUMIE RELACJE I ZALEŻNOŚCI POMIĘDZY PRZESZŁOŚCIĄ A TERAŹNIEJSZOŚCIĄ ORAZ ICH WPŁYW NA POCZUCIE TOŻSAMOŚCI KULTUROWEJ WSPÓŁCZESNYCH LUDZI I SPOŁECZEŃSTW
	K_W02

	EK_03
	MA POGŁĘBIONĄ WIEDZĘ UMOŻLIWIAJĄCĄ ANALIZĘ, INTERPRETACJĘ I KRYTYCZNĄ OCENĘ RÓŻNORODNYCH ŹRÓDEŁ W BADANIACH KULTUROZNAWCZYCH
	K_W03

	EK_04
	ARGUMENTUJE I UZASADNIA SWOJE STANOWISKO W DYSKUSJI NAUKOWEJ, WYKORZYSTUJĄC WŁASNĄ WIEDZĘ I DOŚWIADCZENIE, JAK TEŻ POGLĄDY ZNAMIENNE DLA RÓŻNYCH NURTÓW WSPÓŁCZESNEJ HUMANISTYKI 
	K_U04

	EK_05
	POZOSTAJE OTWARTY NA PLURALIZM STANOWISK I PROPOZYCJI BADAWCZYCH
	K_K01



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1. Pojęcie kultury i cywilizacji
2. Starożytne pojęcie pra idei
3. G. Vico jako twórca filozofii kultury
4. Filozofia kultury A. Toynbeego
5. Filozofia kultury O. Spenglera
6. G. Simmel jako filozof kultury
7. M. Scheler jako filozof kultury i wartości
8. Z. Freuda psychoanalityczna teoria kultury
9. Ch. Taylor o kulturze nowoczesności
10. W. Benjamin i O. Marquard jako filozofowie nowoczesności



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Z. Freud o sztuce i artystach

	Odmiany katastrofizmu

	Utopie i dystopie

	Zabawa jako źródło kultury
Ethosy kulturowe: rycerz, dworzanin, gentleman
Pojęcie przemysłu kulturowego
Postmodernizm a kultura
Scheler o wartościach i wzorach osobowych kultur
Optymizm i pesymizm kulturowy



3.4 Metody dydaktyczne: 

Wykład: wykład problemowy
Ćwiczenia: Analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach, dyskusja

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01-EK_03
	Obserwacja w Trakcie Zajęć
	W

	EK_04
	Referat
	ćw

	EK_05
	Lektury i dyskusja
	                      ćw



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	wykład kończy się egzaminem ustnym. Studenci przygotowują materiał z wykładów oraz  dwie lektury z podanej listy. ćwiczenia kończą się zaliczeniem na ocenę. ocenę uzyskują studenci na podstawie obecności na zajęciach oraz ocen z przedstawionych referatów.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	45

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	70

	SUMA GODZIN
	125

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	5


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
G. Simmel, Filozofia kultury, Warszawa 2001
Z. Freud, Kultura jako źródło cierpień
J. Huizinga, Zabawa jako źródło kultury, Warszawa 2009
R. Konnersmann, Filozofia kultury. Wprowadzenie, warszawa 2016
R. Konnersmann, Krytyka kultury, Warszawa 2014


	Literatura uzupełniająca: 
M. Ossowska, Ethos rycerski i jego odmiany, Warszawa 2003
T. Adorno, M. Horkheimer, Dialektyka oświecenia, Warszawa 1999
Ch. Taylor, Etyka autentyczności, Kraków 2007




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
