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DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2023/2024 – 2024/2025
					Rok akademicki   2023/2024

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Warsztaty równościowe i antydyskryminacyjne

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	rok I semestr 2

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy: Pracownik instytucji kultury

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr hab. Jan Pisuliński, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. Jan Pisuliński, prof. UR


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne
	Liczba pkt. ECTS

	2
	
	
	30
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) - 
Zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Brak wymagań



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studenta z mechanizmami i formami dyskryminacji bezpośredniej i pośredniej oraz konsekwencjami dyskryminacji
	

	C2
	Zaznajomienie studenta z terminami: stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja pośrednie i bezpośrednia, dyskryminacja pozytywna, mowa nienawiści, edukacja antydyskryminacyjna
	

	C3
	Nabycie przez studenta umiejętności rozpoznawania dyskryminacji
	

	C4
	Zaznajomienie studenta ze skutecznymi sposobami przeciwdziałania dyskryminacji
	



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna zasady funkcjonowania środowiska naukowego dotyczące wyników badań nad stereotypami i uprzedzeniami oraz dyskryminacją
	K_W04

	EK_02
	Student potrafi samodzielnie planować pracę w instytucjach nad sposobami zwalczania dyskryminacji 
	K_U07

	EK_03
	Jest gotów do rozpoznania przejawów dyskryminacji bezpośredniej i pośredniej i dostrzegania potencjały wielokulturowości
	K_K02

	EK_04
	Student jest gotów do posługiwania się językiem niedyskryminującym w życiu społecznym
	K_K03



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu - nie dotyczy

	Treści merytoryczne



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Stereotypy i uprzedzenia

	Przesłanki i mechanizmy dyskryminacji

	Mowa nienawiści (hate speech) jako forma wykluczenia

	Rozpoznawanie dyskryminacji

	Sposoby przeciwdziałania dyskryminacji i uprzedzeniom

	Narzędzia reagowania na dyskryminację

	Komunikacyjne sposoby reagowania zapobiegania dyskryminacji - Co to jest język niedyskryminujący, inkluzywny



3.4 Metody dydaktyczne 

 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną 
Ćwiczenia: analiza dzieł sztuki z dyskusją, metoda projektów – opracowanie kwestii związanych  z wybranymi zagadnieniami dotyczącymi kultury polskiej i pomników historii, np. w formie prezentacji multimedialnych, praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja), 

wykład problemowy, praca w grupach, gry dydaktyczne, „Burza Mózgów”, dyskusja


4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, , egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	praca pisemna zaliczeniowa (Test)
	warsztaty

	Ek_ 02
	obserwacja w trakcie zajęć
	warsztaty

	Ek_ 03
	obserwacja w trakcie zajęć, test Praktyczny
	warsztaty

	Ek_ 04
	obserwacja w trakcie zajęć
	warsztaty



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Zaliczenie testu na ocenę przynajmniej dostateczną
Znajomość podstawowych pojęć: stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja pośrednia, dyskryminacja bezpośrednia, dyskryminacja pozytywna, mowa nienawiści
Aktywność na zajęciach



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	40

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa: 
Z. BOKSZAŃSKI, STEREOTYPY A KULTURA, WROCŁAW 1997
STEREOTYPY I UPRZEDZENIA, OPRAC. C.N. MACRAE  I IN., GDAŃSK 1999
DYSKRYMINACJA: PRZYCZYNY, PRZEJAWY, SPOSÓB ZAPOBIEGANIA, RED. M. LESIŃSKA-STASZCZUK, J. WASIL, LUBLIN 2016

	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 
WOBEC OBCYCH: ZAGROŻENIA PSYCHOLOGICZNE A STOSUNKI MIĘDZYGRUPOWE, RED. M. KROFTA, M. BILEWICZ, WARSZAWA 2011
POZA UPRZEDZENIA: DEHUMANIZACJA I ESENCJALIZM W POSTRZEGANIU GRUP SPOŁECZNYCH, RED. M. DROGOSZ I IN., WARSZAWA 2012
SWÓJ – OBCY – WRÓG: WĘDRÓWKI W LABIRYNCIE KULTUR, RED. T.M. KORCZYŃSKI, GDAŃSK 2018
OD STEREOTYPU DO WYKLUCZENIA, RED. A. FIDELUS, WARSZAWA 2014
M. ŚRODA, OBCY, INNY, WYKLUCZONY, GDAŃSK 2020




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

