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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2023/2024 – 2024/2025
					Rok akademicki   2024-2025

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Promocja dziedzictwa kulturowego

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	 2 rok 3 semestr 

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy: Pracownik instytucji kultury

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Jarosław Kinal

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Jarosław Kinal


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne
	Liczba pkt. ECTS

	3
	15
	
	15
	
	
	
	
	
	4




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) – egzamin, zaliczenie z oceną


2.Wymagania wstępne 
	Podstawowe informacje dotyczące zasad funkcjonowania instytucji kultury



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie z technikami promocji specjalistycznej – dziedzictwa kultuowego

	C2
	Prezentacja technik promocji instytucji kultury

	C3
	Zapoznanie ze specyfiką promocji działań kulturowych



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Ma wiedzę dotyczącą zasad promocji dziedzictwa kulturowego
	K_W01

	EK_02
	Ma wiedzę dotyczącą metodologii oceny potrzeb komunikacyjnych w kontekście działań promocyjnych dziedzictwa kulturowego
	K_W04

	EK_03
	Potrafi dobierać i opracowywać rozwiązania promocyjne w kontekście promocji kultury
	K_UO1

	EK_04
	Potrafi rozważać i diagnozować problemy komunikacyjne
	K_Uo2

	EK_05
	Ma świadomość potrzeby działań promocyjnych w celu utrwalania dziedzictwa kulturowego
	K_K03



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Ekosystem informacji instytucjonalnej

	Bariery w komunikacji instytucjonalnej

	Zadania promocyjne w instytucji kultury

	Metody i techniki promocji instytucji kultury

	Marketing wydarzeń (event marketing)

	Promocja kultury w środowisku teleinformatycznym



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Techniki promocji tradycyjnej ATL

	Techniki promocji nowoczesnej BTL

	Analiza SWOT w działaniach promocyjnych

	Narzędzia doboru grupy docelowej

	Master i media plan

	Eventplanning



3.4 Metody dydaktyczne: 
Wykład: Wykład problemowy
Konwersatorium: Dyskusja problemowa, analiza studiów przypadku, omówienie materiałów

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01
	Praca projektowa
	Wykład

	EK_02
	praca projektowa
	Wykład

	EK_03-EK_06
	praca projektowa
	Konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Wykład: Test zaliczeniowy składający się z 30 pytań zamkniętych i 5 otwartych 

Kryteria oceny
0-25 pkt – ndst
26-30 – dst
31-35 - +dst
36-40 – db
41-45 - +db
46-50 - bdb  

Konwersatorium: Do przystąpienia do procedury ewaluacyjnej niezbędna jest 80% obecność na zajęciach. Jako pracę zaliczeniową student mediaplan wydarzenia lub masterplan działań promocyjnych wybranej instytucji kultury. Praca będzie oceniana w ramach modułów: 1. Poprawność doboru case study (0-10pkt) 2. Poprawność warsztatowa w tym: opis, sygnalizacja tła) (0-10pkt) 3. Poprawność analiz (0-10pkt) 4. Zastosowane źródła (0-10 pkt) 5. Poprawność edytorsko-językowa (0-10 pkt)

Kryteria oceny
0-25 pkt – ndst
26-30 – dst
31-35 - +dst
36-40 – db
41-45 - +db
46-50 - bdb  




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	98

	SUMA GODZIN
	130

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
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Niemczyk. A, 2007, Marketing w sferze kultury. Wybrane problemy, Kraków.

	Literatura uzupełniająca: 
Sargeant, A., 2004, Marketing w organizacjach non-profit, Kraków 1. 
Głowacki J., Hausner J., Jakóbik K., Markiel K., Mituś A., Żabiński M. (red.), 2009, Finansowanie kultury i zarządzanie instytucjami kultury, Kraków.
Mazur A., 2011, Sponsoring szansą dla kultury, Kraków.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
