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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2023/2024 – 2024/2025
					Rok akademicki   2024/2025

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Organizacje pozarządowe w kulturze i turystyce

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	studia II stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	 2 rok, 3 semestr 

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy: zarządzanie instytucjami kultury

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr hab. Andrzej Bonusiak, prof. UR

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. Andrzej Bonusiak, prof. UR


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne
	Liczba pkt. ECTS

	3
	
	30
	
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) – zaliczenie z oceną


2.Wymagania wstępne 
	Ogólna orientacja w kierunkach działalności pozarządowej w Polsce. Rozumienie pojęć kultura i turystyka.



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Uzmysłowienie roli i znaczenia NGO w życiu społeczeństwa polskiego

	C2
	Poznanie głównych kierunków działalność NGO w obszarze kultury i turystyki

	C3
	Kształtowanie umiejętności samodzielnego zbierania i opracowywania oraz przedstawiania materiałów



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Zna i potrafi przedstawić znaczenie NGO odwołując się do najnowszych metod i teorii badawczych oraz ustaleń naukowych
	K_W01

	EK_02
	Przestrzega powszechnie obowiązujących zasad przekazu naukowego, dyskusji, obrony własnych racji.
	K_W04

	EK_03
	Potrafi gromadzić i opracowywać oraz przedstawiać wyniki dociekań badawczych oraz przedstawiać je w dostosowaniu do poziomu reprezentowanego przez określoną grupę odbiorców.
	K_UO3

	EK_04
	Potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną w działaniach praktycznych.
	K_Uo7

	EK_05
	Myśli w sposób twórczy, stara się dostrzegać zewnętrzne uwarunkowania prowadzonych działań.
	K_K03

	EK_06
	Dba o przestrzeganie zasad etycznych w pracy naukowej.
	K_K04



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Brak



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 
	Organizacje pozarządowe w kulturze i turystyce – konwersatorium 30 godzin

	Treści merytoryczne:

	Formalno – prawne aspekty funkcjonowania organizacji pozarządowych w Polsce – 2 godziny

	Charakterystyka struktur pozarządowych, ich potencjału, kierunków i rezultatów działania – 4 godziny

	Specyfika organizacji prowadzących działalność na pograniczu kultury i turystyki – 4 godziny

	Studium przypadku – działalność wybranej organizacji społecznej funkcjonującej w omawianym obszarze w mojej „małej ojczyźnie” – 20 godzin



3.4 Metody dydaktyczne: 
Rozmowa nauczająca z elementami wykładu; dyskusja w grupie; prezentacja.


4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01
	obserwacja w trakcie zajęć
	konwersatorium

	EK_02
	obserwacja w trakcie zajęć, prezentacja
	konwersatorium

	EK_03-EK_06
	obserwacja w trakcie zajęć, prezentacja
	konwersatorium



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Student zobowiązany jest do czynnego uczestniczenia w pracy na zajęciach. Podstawą do zaliczenie przedmiotu są:
1. Obecność na zajęciach.
2. Wykazanie się zaangażowaniem, branie udziału w dyskusji, przygotowanie opracowań / referatów / prezentacji poruszających określone treści przewidziane do omówienia na zajęciach.
3. Przygotowanie prezentacji przedstawiającej działalność wybranego NGO na terenie „malej ojczyzny”.
Student nie ma możliwości otrzymania oceny wyłącznie na podstawie obecności na zajęciach. Obecność na nich stanowić będzie maksymalnie 20% oceny końcowej [proporcjonalnie do liczby obecności – 1 obecność to 1/15 tej maksymalnej oceny;
Aktywność na zajęciach stanowić będzie 40% oceny końcowej.
Przygotowanie i przedstawienie prezentacji również 40% oceny końcowej.
Kryteria oceny:
Dostateczny – udział w zajęciach na minimalnym dopuszczalnym poziomie, bardzo słaba aktywność, prezentacja przedstawiająca podstawowe informacje o organizacji, słaba strona techniczna;
Dostateczny plus – udział w zajęciach na poziomie ponad dostatecznym, większa aktywność, prezentacja przedstawiająca podstawowe informacje o organizacji, strona techniczna spełniająca podstawowe wymogi;
Dobry – wszystkie oceniane elementy plasują się na średnim poziomie reprezentowanym przez grupę;
Dobry plus – student wyraźnie przekracza poziom grupy, ma pewne elementy ponadprzeciętne;
Bardzo dobry – student wyraźnie przekracza poziom grupy osiągając wyróżniające wyniki w każdym z omawianych zakresów.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	6

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	44

	SUMA GODZIN
	80

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Brak

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Brak
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	Literatura uzupełniająca: W związku z koncepcją zajęć przyjęto dużą swobodę w kształtowaniu literatury przedmiotu. Ma ona być dostosowana głównie do bezpośrednich, indywidualnych dociekań studentów – badań nad działalnością RGO w „małych ojczyznach”. Zakłada się szerokie korzystanie z internetu i miejscowej prasy [źródła lokalne], a także mediów społecznościowych oraz dostępnych opracowań dotyczących podobnych organizacji.




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
