Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr12/2019

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024—2027/2028

(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyczna nauka jezyka angielskiego — fonetyka

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Rusycystyki

Kierunek studiow

nauczanie jezykow obcych —jezyk angielski i rosyjski

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok |, semestr 1

Rodzaj przedmiotu

A.1. Przygotowanie merytoryczne do nauczania jezyka angielskiego

Jezyk wyktadowy

jezyk angielski

Koordynator

dr Anna Stasienko

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

dr Anna Stasienko

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Inne Liczba
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. pkt.
(nr) (zaj. warszatowe) | EcTs
1 - - - - - - - 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

np.:

semestr 1: zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1+/B2




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentow z gtoskami jezyka angielskiego oraz procesami
suprasegmentalnymi

C2 Zapoznanie studentow z miedzynarodowym alfabetem fonetycznym

G Doskonalenie poprawnej wymowy

(@A Przygotowanie studentéw do samodzielnej pracy nad poprawng wymowa

Cs Zachecenie studentow do dbatosci o poprawng wymowe

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK o1 student ma wiedze w zakresie wybranych zagadnien i K _Wo2
najnowszych praktycznych trendéw dotyczacych fonetyki
jezyka angielskiego
EK_o2 student zna i rozumie w pogtebionym stopniu K_Wo7
terminologie zwigzang z fonetyka jezyka angielskiego
EK_o3 student potrafi praktycznie zastosowac wiedze dotyczacg | K_Uo1
zasad wymowy jezyka angielskiego poprzez odpowiednia
selekcje zrodet oraz tworcze przetwarzanie informacji z
zastosowaniem analizy, syntezy i krytycznej oceny
EK_o4 student doskonali kompetencje w zakresie poprawnej K_Uos
produkcji gtosek, wyrazoéw i zdan w jezyku angielskim
EK_os student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy | K_Ko1
i percypowanych tresci

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka zaje¢ warsztatowych

Tresci merytoryczne

semestri

Zajecia wprowadzajace. Podstawowe terminy: fonetyka, fonem, etc.

Miedzynarodowy alfabet fonetyczny. Transkrypcja. Czytanie i pisanie transkrypcji.

Wymowa angielskich samogtosek (w tym dwugtosek i trzygtosek). Dtugosc angielskich
samogtosek w roznych kontekstach.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Wymowa angielskich spotgtosek. Spotgtoski zwarto-wybuchowe. Aspirata/przydech.
Spotgtoski szczelinowe, zwarto-szczelinowe, nosowe, boczne i drzace.
Sylaba. Zbitki spétgtoskowe. Stabe i mocne sylaby.

3.4 Metody dydaktyczne
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadari, dyskusja), gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczer

Cwiczenia: indywidualne (samodzielne i pod kierunkiem nauczyciela), w parach, w grupach.

Powtarzanie za lektorem. Analiza tekstow pod wzgledem fonetycznym.
Metody ksztatcenia na odlegtosc

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o01 KOLOKWIUM ZAJ. WARSZTATOWE
EK_o02 KOLOKWIUM ZAJ. WARSZTATOWE
EK_o3 PREZENTACJA USTNA, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJ. WARSZTATOWE
EK_o4 PREZENTACJA USTNA, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJ. WARSZTATOWE
EK_os PREZENTACJA USTNA, OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJ. WARSZTATOWE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest obecnosc i aktywny udziat studentow w zajeciach.
Weryfikacja i ocena wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie pisemnego kolokwium i
obserwacji w czasie zajec. Studenci sg oceniani wg skali:

niedostateczny: 0%-59,5%

dostateczny: 60%—69,5 %

dostateczny plus: 70%—78,5%

dobry: 79%-86,5%

dobry plus: 87%—-93,5%

bardzo dobry: 94%—-100%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci . .
W aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow




Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 25
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

. LITERATURA

Literatura podstawowa:
Mankowska A., Nowacka M., Ktoczowska M., How Much Wood Would a Woodchuck Chuck?:
English Pronunciation Practice Book, Rzeszdw 2009.

Literatura uzupetniajaca:

Szpyra-Koztowska J., Sobkowiak W., Workbook in English Phonetics: for Polish Students of
English, Poznan 2011.

Roach P., English Phonetics and Phonology: a Practical Course, Cambridge 2009.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




