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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2023/2024 —2027/2028

(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki Kolegium Nauk Humanistycznych
prowadzgcej kierunek
Nazwa jednostki Katedra Rusycystyki

realizujacej przedmiot

Kierunek studiow

nauczanie jezykdw obcych - jezyk angielski i rosyjski

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr 4

Rodzaj przedmiotu

F. Praktyki zawodowe

Jezyk wyktadowy jezyk polski
Koordynator dr Anna Zarska
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0osob dr Anna Zarska

prowadzacych

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Inne Liczba
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. |Sem. | ZP | Prakt. pkt.
(nr) (zaj. warsztatowe) ECTS
4 30 2

1.2. Sposab realizacji zajec
[ zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczone przedmioty bloku B.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie studentow ze strukturg oraz funkcjonowaniem szkoty jako elementu
systemu edukacji

s Zapoznanie ze specyfika dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
szkoty
Ksztattowanie umiejetnosci studentow niezbednych w pracy pedagogicznej,

C3 konfrontacja wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych i psychologicznych w warunkach
realnej rzeczywistosci szkolnej

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie
uczenia Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu do efektow
sie) kierunkowych
STUDENT ZNA | ROZUMIE:
: L NW3

EK o1 zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu NW,,

- oswiaty oraz srodowisko, w jakim one dziataja NWg
organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo — NWg4

EK_o2 . o
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego NWy7

EK_o3 zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig NW11

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
Wyciagac i formutowac wnioski z obserwacji pracy wychowawcy

EK_o4 klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i NU1
przeprowadza zajecia wychowawcze
Wyciagac i formutowac wnioski z obserwacji sposobu integracji

EK_os dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez NU6
nauczycieli przedmiotow
Wycigga¢ i formutowad wnioski, w miare mozliwosci, z

EK_o06 bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespotu NU1
wychowawcow klas
Wycigga¢ i formutowa¢ wnioski z bezposredniej obserwacji
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,

EK_o7 ., , . . NU2
w tym podczas dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych i
zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich
Zaplanowac i przeprowadzic¢ zajecia wychowawcze pod

EK_08 . NU7
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych
Zanalizowad, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie

EK_og przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i NU1
zdarzenia pedagogiczne obserwowane lub doswiadczone w
czasie praktyk

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéow do:

EK 10 Skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i NK1

z nauczycielami w celu poszerzenia swojej wiedzy NK2




NKsg
NK7

3.3 Tresci programowe

Problematyka zajec praktycznych

1. Prawne podstawy funkcjonowania instytucji szkoty — analiza stosownych aktow
prawnych

2. Czynnosci nauczyciela lub wychowawcy w szkole w zakresie kierowania procesem
uczenia, w tym komunikacja z uczniem, motywowanie ucznidw. Metody i formy pracy,
kontrola i ocena, organizacja oddziatywan wychowawczych

3. Obowiazki nauczyciela-wychowawcy klasy, godziny do dyspozycji wychowawcy
klasowego

4. Zasady i normy wspotpracy nauczyciela z rodzicami

o

Obowiazki i specyfika pracy dyrektora szkoty

6. Znaczenie i specyfika pracy specjalistow zatrudnionych w szkole, szczegdlnie nauczycieli
jezykow obcych. Program wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji
doradztwa zawodowego

~

Formy wsparcia dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

o

Pozadydaktyczna praca szkoty

3.4 Metody dydaktyczne

Zajecia praktyczne w szkole

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
efektu dydaktycznych
EK_o1 Opinia qplekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne
praktyki

EK_o2 Opinia qplekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne
praktyki

EK_o3 Opinia 9p|ekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne
praktyki

EK_og4 Opinia 9p|ekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne
praktyki

EK_os Opinia (?p|ekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne
praktyki

EK_o6 Opinia (?p|ekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne
praktyki

EK_o7 Opinia (?p|ekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne
praktyki

EK_o8 I(D)rzl:;kc?pmkuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne




EK_og Opinia c?plekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne
praktyki
EK_10 Srzllﬁgjk?plekuna praktyki w szkole, analiza dokumentacji Zajecia praktyczne

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

W toku realizacji zaje¢ w ramach praktyki zawodowej student zobowigzany jest do
prowadzenia dziennika praktyk (dostepny na stronie internetowej Kolegium Nauk
Humanistycznych). Student zobowigzany jest uzyskac pozytywna ocene przebiegu praktyki
od opiekuna w szkole oraz pozytywna ocene dokumentacji praktyki.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace o
z harmonogramu studiow 3
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
. . 2
(udziat w konsultacjach)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta
. f 18
(przygotowanie do zadan zwigzanych z
odbywaniem praktyki)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy 30 godz.
zasady i formy odbywania praktyk Okreslone w Regulaminie praktyk

7. LITERATURA
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