SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022-2025

(skrajne daty)
Rok akademicki 2023/2024

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Zywienie Cztowieka- Poradnia Dietetyczna - zajecia praktyczne

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu, Zaktad Dietetyki

Kierunek studiow

Dietetyka

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok II; Semestr llI, IV

Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator drn. o zdr. inz Ewelina Polak-Szczybyto

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

drn. o zdr. inz Ewelina Polak-Szczybyto

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 30 1
AV 30 1
Razem 60 2

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j
[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢




1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 Zaznajomienie studentdw z zadaniami dietetyka w poradni dietetyczne;.

C2 Zapoznanie studentow z wyposazeniem poradni dietetyczne;.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia porady dietetyczne;.

Cs4 Ksztattowanie umiejetnosci uktadania diety zgodnej z zasadami zdrowego zywienia.
Cs Ksztattowanie umiejetnosci zmiany nawykow zywieniowych pacjenta.

C6 Ksztattowanie umiejetnosci edukacji i motywacji pacjenta.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) . 2
kierunkowych

EK_o1 Student wymienia zadania dietetyka w poradni K_Wo1
dietetyczne;.

EK_o2 Student zna zasady przeprowadzania wywiadow K_Uo8
zywieniowych.

EK_o3 Student zna zasady i metody oceny sposobu zywienia i K_Wo8
stanu odzywienia.

EK_o4 Student potrafi utozyc¢ i oceni¢ tygodniowy jadtospis K_Uo8
zgodny z zasadami zdrowego zywienia.

EK_os Student potrafi wykorzystac wiedze z zakresu zasad K_Uo3, K_Kog,
prawidtowego zywienia i interpretacji badan K_Kos
laboratoryjnych. Wie kiedy nalezy skonsultowac sie z innym
specjalista.

EK_o6 Student potrafi wykonac pomiary antropometryczne K_Uo3
i omowic¢ wyniki.

EK_o7 Student potrafi zaplanowac wyposazenie i organizacje K_Wo1
poradni dietetycznej.

EK_o8 Student potrafi wykorzystac wiedze z zakresu zasad K_Wo7
prawidtowego zywienia i interpretacji badan
laboratoryjnych.

' W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_og Student jest gotow do analizy i oceny poziom swoich K_Kog, K_Kog
umiejetnosci. Jest Swiadomy odpowiedzialnosci za
udzielanie porady dietetycznej.
3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu
Tresci merytoryczne
B. Problematyka éwiczefr—avdytoryinych,—konwersatoryinych,—taboratoryjnych, zajel

praktycznych

Tresci merytoryczne zajec praktycznych

Ocena stanu odzywienia pacjenta. Pomiary antropometryczne. Pomiary fatdomierzem.

Analiza sktadu ciata. Przeciwwskazania, przebieg, omawianie wynikow.

Badania laboratoryjne w pracy dietetyka. Podstawowe parametry.

Szacowanie zapotrzebowania kaloryczneqo.

Planowanie redukcji masy ciata. Wyznaczanie realneqo celu i monitorowanie postepow.

Zasady przeprowadzania wywiadow zywieniowych.

Tworzenie materiatow dla pacjenta.

Zasady uktadania jadtospisow.

Organizacja wyposazenie i praca w poradni dietetycznej.

Zadania dietetyka w poradni dietetycznej. Jakos¢ ustug dietetyka.

Dietetyk w opiece koordynowane;j.

3.4 Metody dydaktyczne

Prezentacja multimedialna, analiza materiatow z dyskusja, projekt

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu

Metody oceny efektow uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)

Forma zajec
dydaktycznych

EK_ 01

obserwacja w trakcie zaje¢, projekty, kolokwium

ZP




Ek_o2 obserwacja w trakcie zaje¢, projekty, kolokwium ZP
EK_o3 obserwacja w trakcie zaje¢, projekty, kolokwium ZP
EK_og4 obserwacja w trakcie zaje¢, projekty, kolokwium ZP
EK_os obserwacja w trakcie zaje¢, projekty, kolokwium ZP
EK_o6 obserwacja w trakcie zaje¢, projekty, kolokwium ZP
EK_o7 obserwacja w trakcie zaje¢, projekty, kolokwium ZP
EK_o8 obserwacja w trakcie zaje¢, projekty, kolokwium ZP
EK_o9 obserwacja w trakcie zajec ZP

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. petne uczestnictwo i ocena aktywnosci studenta w czasie zaje¢,
2. ocena projektu,

3. zaliczenie pisemne w postaci testu — student uzupetnia test jednokrotnego wyboru

Zakres ocen: 2,0 - 5,0

Kolokwium pisemne

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomosc¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60%

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci:

Ocena umiejetnosci

5.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dobrze przygotowany, potrafi stworzy¢
i bardzo dobrze zaplanowac zdrowe zywienie, wykonac¢ badania antropometryczne i ocenic stan
odzywienia.




4.5 —student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobrze potrafi stworzy¢ i zaplanowac zdrowe
zywienie, wykonac badania antropometryczne i ocenic¢ stan odzywienia.

4.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest poprawiany, dobrze potrafi zaplanowac
zdrowe zywienie, wykonac badania antropometryczne i ocenic stan odzywienia.

3.5 — student uczestniczy w zajeciach, jego zakres przygotowania nie pozwala na catosciowe
przedstawienie omawianego problemu, dostatecznie zna i potrafi zaplanowac zdrowe zywienie,
wykonac badania antropometryczne i ocenic stan odzywienia.

3.0 — student uczestniczy w zajeciach, dostatecznie potrafi zaplanowac zdrowe zywienie,
wykonac badania antropometryczne i oceni¢ stan odzywienia, jednak czesto popetnia btedy.

2.0 —student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi sg niepoprawne merytorycznie, nie
potrafi zaplanowac zdrowego zywienia oraz, prawidtowo wykonac¢ badan antropometrycznych,
czesto jest poprawiany.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L .
Y aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce 30h semestr lll, 30h semestr IV
z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego -
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna -
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk




7. LITERATURA
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6. Ciborowska H.: Dietetyka : zywienie zdrowego i chorego
cztowieka, PZWL, Warszawa, 2018.

Literatura uzupetniajaca:

1. Przygoda B., Kunachowicz H.: Wartos¢ odzywcza wybranych
produktow spozywczych i typowych potraw PZWL, Warszawa,
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



