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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2022/2023 - 2024/2025
(skrajne daty)
Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Fizjologia cztowieka

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu, Zakfad Dietetyki

Kierunek studiow Dietetyka
Poziom studiow | stopien
Profil Praktyczny

Forma studiow

Niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok I; Semestr il

Rodzaj przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk wyktadowy Jezyk polski
Koordynator Dr hab. n. med. Magdalena Sowa-Kuéma

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0sob
prowadzacych

Dr hab. n. med. Magdalena Sowa-Kué¢ma

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dyd

aktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
I 8 14 3
Il 8 14 2
Razem 16 28 5

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia w form

ie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)




Semestr I:

Wyktad: Zaliczenie, Cwiczenia: Zaliczenie z oceng

Semestr ll:

Wyktad: Egzamin, Cwiczenia: Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc fizjologii cztowieka na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej z uwzglednieniem

zagadnien zwigzanych z budowa i funkcjonowaniem cztowieka na poziomie komorki, tkanek,

narzadow i uktadow.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zapoznanie studentdw z wiedza dotyczaca funkcjonowania organizmu cztowieka.

C1 Czynnosci poszczegdlnych narzaddw i uktadéw oraz metod i sposobow oceny

funkcjonowania organizmu ludzkiego.

C2

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci oceny prawidtowosci funkcjonowania
organizmu ludzkiego w oparciu o kryteria czynnosciowe i wyniki badan laboratoryjnych.

3

Ksztattowanie postawy studenta do pogtebiania wiedzy z zakresu fizjologii cztowieka
oraz umiejetnym zasieganiu opinii ekspertow w rozwigzywaniu problemow.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e_fek_t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) ,
kierunkowych *
EK_o1 Zna procesy fizjologiczne zachodzace w organizmie | K_Wog4
cztowieka, zasady funkcjonowania  poszczegdlnych
narzadow i uktadow organizmu ludzkiego.
EK_o2 Potrafi dokonac¢ oceny funkcjonowania poszczegdlnych | K_Uo3
uktadéw i narzaddéw, analizowa¢ i interpretowac
podstawowe wyniki badan laboratoryjnych.
EK_o3 Posiada Swiadomos¢ wtasnych ograniczen i koniecznosci | K_Kog, K_Kosg

konsultowania problemoéw z doswiadczonym specjalista,
innym niz specjalista z zakresu dietetyki.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Przedstawienie charakterystyki przedmiotu i realizowanych zagadnien oraz formy zaliczenia
przedmiotu. Przedstawienie wymaganego piSmiennictwa podstawowego i uzupetniajacego.

: W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednic¢ réwniez
efekty uczenia sie ze standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Pojecie homeostazy i allostazy. Funkcje btony komodrkowej, mechanizmy transportu
przezbtonowego, receptory komarkowe.

Fizjologia uktadu nerwowego: organizacja uktadu nerwowego, narzady zmystow,
mechanizmy kontroli ruchu.

Fizjologia krwi: elementy morfotyczne, funkcje krwi, mechanizmy odpornosciowe, hemostaza.

Fizjologia uktadu krazenia: uktad bodzcoprzewodzacy serca, skurcz miesnia sercowego,
regulacja czynnosci serca, uktad naczyniowy, mikrokrazenie, regulacja czynnosci uktadu
krazenia.

Fizjologia nerek: funkcje nerek, mechanizmy wytwarzania, zageszczania i rozcienczania
moczu, regulacja przeptywu krwi przez nerki, hormonalna i humoralna regulacja czynnosci
nerek.

Fizjologia uktadu pokarmowego: motoryka zotadka, jelita cienkiego i jelita grubego, trawienie
i wchtanianie, czynnos¢ watroby.

Fizjologia uktadu oddechowego: mechanika oddychania, wymiana gazowa w ptucach,
regulacja oddychania.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne ¢wiczen

Ptyny ustrojowe — krew, chtonka, ptyny tkankowe. Ocena laboratoryjnych wynikow morfologii
krwi.

Uktad sercowo-naczyniowy — serce: czynnos¢ bioelektryczna, mechaniczna i akustyczna,
interpretacja elektrokardiogramu, uktad naczyn krwionosnych, kontrola krazenia krwi — pomiar
cisnienia tetniczego krwi.

Réwnowaga kwasowo-zasadowa i wodno-elektrolitowa, interpretacja wynikow badan
laboratoryjnych.

Odzywianie: trawienie i wchtanianie pokarmow, funkcje watroby, interpretacja wynikow badan
laboratoryjnych.

Oddychanie: wymiana gazowa, objetosci i pojemnosci ptuc, spirometria.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktady: Wyktad z prezentacjg multimedialng

Cwiczenia: Dyskusja, analiza testow z dyskusja, praca w grupach

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca
w grupach (rozwiqzywanie zadar, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Laboratorium: wykonywanie doswiadczer, projektowanie doswiadczeri

4. METODY | KRYTERIA OCENY



4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 EGZAMIN W FORMIE TESTU W, Cw
EK_o02 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC Cw
EK_o3 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC Cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunki zaliczenia -wyktady:

Zakres ocen:
Zaliczenie (zal.):

Obecnosci na wyktadach- 100%.

2. Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia oraz pisemnego egzaminu koricowego w
ustalonym terminie. W celu uzyskania pozytywnej oceny jest uzyskanie min. 60% z
maksymalnej liczby punktow mozliwych do zdobycia.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy:

Zakres ocen: 2,0 -5,0

Kryteria oceniania

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60%

Warunki zaliczenia -¢wiczenia:
Zakres ocen: 2-5
Zaliczenie (bdb 5- wszystkie z wymienionych kryteriow):

1. Obecnosci na ¢wiczeniach, punktualnosc- 100%.
2. Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia czastkowego i/lub koricowego w ustalonym
terminie.




Kryteria oceny umiejetnosci na ¢wiczeniach:
Zakres ocen 2-5

5.0 — student bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest bardzo dobrze przygotowany,
bardzo dobrze potrafi dokonac oceny funkcjonowania poszczegdlnych uktadow i narzadow, w
swoich dziataniach wykazuje umiejetnosci rozwigzywania zadan wykraczajacych poza te
¢wiczone na zajeciach.

4.5 — student bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobrze przygotowany, dobrze potrafi
dokona¢ oceny funkcjonowania poszczegolnych uktadow i narzaddw, w swoich dziataniach
wykazuje umiejetnosci rozwigzywania zadan wykraczajacych poza te ¢wiczone na zajeciach,
jednak nie wszystkie propozycje rozwigzan sg prawidtowe.

4.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dobrze przygotowany, dobrze wykorzystuje
wiedze teoretyczng z zakresu fizjologii cztowieka przy rozwigzywaniu zadan. Dobrze potrafi
dokona¢ oceny funkcjonowania poszczegolnych uktadow i narzaddw, w swoich dziataniach
wykazuje umiejetnosci rozwigzywania zadan niewykraczajacych poza te ¢wiczone na zajeciach,
wszystkie propozycje rozwigzan sg prawidtowe.

3.5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dostatecznie przygotowany, tatwo jednak
nie zawsze prawidtowo wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu fizjologii cztowieka. Dobrze
potrafi dokona¢ oceny funkcjonowania poszczegolnych uktadow i narzaddéw, w swoich
dziataniach wykazuje umiejetnosci rozwigzywania zadan niewykraczajacych poza te ¢wiczone na
zajeciach, i nie wszystkie propozycje rozwiagzan sa prawidtowe.

3.0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest dostatecznie przygotowany, potrafi
rozwigzac zadanie i przygotowac projekt na zasadzie odtworzenia czynnosci z pomocg, czesto
popetnia btedy.

2.0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wypowiedzi sg niepoprawne merytorycznie, nie
rozumie zagadnien i nie wykazuje gotowosci do rozwigzywania zadan i przygotowania projektu
edukacyjnego w sytuacjach typowych, bardzo czesto popetnia btedy.

KRYTERIA OCENY KOMPETENCJI: OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace
z harmonogramu studiow

44 godz. (16 godz. Wi 28 godz. Cw.)

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

10 godz. (8 godz. udziat w konsultacjach,
2 godz. udziat w egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

71 godz. (40 godz. przygotowanie do zajec,
31 godz. przygotowanie do egzaminu)

SUMA GODZIN

125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

5

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania
praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2021.

PZWL, Warszawa 2020.

1. H. Krauss, M. Gibas-Dorna. Fizjologia cztowieka. Podstawy.

2. Traczyk W. Fizjologia cztowieka w zarysie. Wydawnictwo Lekarskie

Literatura uzupetniajaca:

Warszawa 2007

2019.

1. Wiliam F., Ganong W.F.: Fizjologia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,

2. Badowska-Kozakiewicz A. Fizjologia cztowieka w zarysie :
zintegrowane podejscie. PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




