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Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modutu

Organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia

Kod przedmiotu/
modutu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow Dietetyka

Poziom ksztatcenia | stopnia

Profil Praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr studiow Rok II; Semestr llI
Rodzaj przedmiotu Dodatkowy

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator Dr n. med. Wactaw Kruk

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0osob
prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

M okt | cw. | Lab. | S ZP | Prak Inne (jakie? Liczba
) ykt. w. onw. | Lab. em. rakt. nne (jakie?) pkt ECTS
I 1 ) ) ) ) ) ) 15 N

5 (samoksztatcenie)

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie

bez oceny)
Wyktady — zaliczenie




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Program szkoty sredniej (wiedza o spoteczenstwie).

3. CELE, EFEKTY KSZTAECENIA, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

poznanie w stopniu co najmniej podstawowym, struktury i organizacji systemu
C1 ochrony zdrowia w Polsce oraz przyswojenie podstawowych terminow i pojec z zakresu
organizacji i zarzadzania;

3.2 Efekty ksztatcenia dla przedmiotu/ modutu (wypetnia koordynator)

Odniesienie do

podstawowe terminy i pojecia z zakresu organizacji i
zarzadzania

EK (efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
ksztatcenia) (modutu) kierunkowych
(KEK)
EK_o1 Zna strukture i organizacje systemu ochrony zdrowia oraz | K_Wo2

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Postawy teorii organizacji.

Podstawy teorii zarzadzania. Zarzadzanie: strategiczne, operacyjne.

Struktura organizacji na przyktadzie podmiotdw leczniczych.

Mapa procesow realizowanych w szpitalu.

przysztosci”?

Podmiot leczniczy jako specyficzna organizacja. Czym sie charakteryzuje ,Organizacja

Organizacja podstawowych systemow opieki zdrowotne;j.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktady:




wyktad z prezentacjg multimedialna
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektow ksztatcenia .
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin Forma zajec
Symbol efektu T . ! o : dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, ew, )
trakcie zajec) e
EK_o01 zaliczenie pisemne (test) W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktady (efekt wiedzy):

Test koricowy jednokrotnego wyboru, 14 pytan zamknietych. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc na
zaliczeniu skutkuje oceng niedostateczna.

Kolokwium pisemne — kryteria oceny:

5.0 — WYKAZUJE ZNAJOMOSC TRESCI KSZTALCENIA NA POZIOMIE 91%-100%

4.5 — WYKAZUJE ZNAJOMOSC TRESCI KSZTALCENIA NA POZIOMIE 81%-90%

4.0 — WYKAZUJE ZNAJOMOSC TRESCI KSZTALCENIA NA POZIOMIE 71%-80%

3.5 — WYKAZUIJE ZNAJOMOSC TRESCI KSZTALCENIA NA POZIOMIE 61%-70%

3.0 - WYKAZUJE ZNAJOMOSC TRESCI KSZTALCENIA NA POZIOMIE 51%-60%

2.0 — WYKAZUIJE ZNAJOMOSC TRESCI KSZTALCENIA NA POZIOMIE PONIZEJ 51%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci , .
Y aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace z 15
harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 35
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 5O

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



