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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/
modułu

Organizacja i zarządzanie w ochronie zdrowia

Kod przedmiotu/
modułu*
Nazwa jednostki
prowadzącej kierunek

Kolegium NaukMedycznych

Nazwa jednostki
realizującej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiów Dietetyka

Poziom kształcenia I stopnia

Profil Praktyczny

Forma studiów stacjonarne

Rok i semestr studiów Rok II; Semestr III

Rodzaj przedmiotu Do wyboru (moduł 3)

Język wykładowy Polski

Koordynator Mgr Jadwiga - Brożyniak

Imię i nazwisko osoby
prowadzącej / osób
prowadzących

Mgr Jadwiga - Brożyniak

* - zgodnie z ustaleniami naWydziale

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS

Semest
r

(nr)
Wykł. Ćw.

Konw
.

Lab. Sem. ZP Prakt.
Inne

(jakie?)
Liczba pkt

ECTS

III 15 - - - - - - - 2

1.2. Sposób realizacji zajęć
X zajęcia realizowane z wykorzystaniemmetod i technik kształcenia na odległość

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modułu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie
bez oceny)



Wykłady – zaliczenie

2.WYMAGANIA WSTĘPNE

Program szkoły średniej (wiedza o społeczeństwie).

3. CELE, EFEKTY KSZTAŁCENIA, TREŚCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODYDYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modułu

C1
poznanie w stopniu co najmniej podstawowym, struktury i organizacji systemu
ochrony zdrowia w Polsce oraz przyswojenie podstawowych terminów i pojęć z
zakresu organizacji i zarządzania;

3.2 Efekty kształcenia dla przedmiotu/ modułu (wypełnia koordynator)

EK (efekt
kształcenia)

Treść efektu kształcenia zdefiniowanego dla przedmiotu
(modułu)

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
(KEK)

EK_01 Zna strukturę i organizację systemu ochrony zdrowia oraz
podstawowe terminy i pojęcia z zakresu organizacji i
zarządzania.

K_W01

EK_02 Zna fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji, w
tym zasady profilaktyki chorób współczesnej cywilizacji
oraz zna organizacje ochrony zdrowia w Polsce.

K_W02

EK_03 Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych treści na kierunku Dietetyka oraz działania w
sposób przedsiębiorczy.

K_K05, K_K07

3.3 Treści programowe (wypełnia koordynator)
A. Problematyka wykładu

Treści merytoryczne
Postawy teorii organizacji.

Podstawy teorii zarządzania. Zarządzanie: strategiczne, operacyjne.

Struktura organizacji na przykładzie podmiotów leczniczych.

Analiza SWOT na rynku usług medycznych.



Zasady funkcjonowania oraz finansowanie ochrony zdrowia w Polsce.

Organizacja podstawowych systemów opieki zdrowotnej.

3.4 Metody dydaktyczne
Wykłady:
wykład z prezentacją multimedialną

4. METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

Symbol efektu

Metody oceny efektów kształcenia
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin

pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w
trakcie zajęć)

Forma zajęć
dydaktycznych

(w, ćw, …)

EK_ 01 Zaliczenie pisemne (test) W
EK_02 Zaliczenie pisemne (test) W
EK_03 Obserwacja w trakcie zajęć W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wykłady (efekt wiedzy):
Test końcowy jednokrotnego wyboru, 15 pytań zamkniętych. Nieusprawiedliwiona
nieobecność na zaliczeniu skutkuje oceną niedostateczną.
Kolokwium pisemne – kryteria oceny:
5.0 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 93%-100%
4.5 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 85%-92%
4.0 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 77%-84%
3.5 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 69%-76%
3.0 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 60%-68%
2.0 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia poniżej 60%

5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH
EFEKTÓWWGODZINACHORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywności
Średnia liczba godzin na zrealizowanie

aktywności
Godziny kontaktowe wynikające z
harmonogramu studiów

15

Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe – praca własna
studenta

35



(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 2
* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWEWRAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania
praktyk

-

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Korzeniowski L., Podstawy zarządzania organizacjami.

Wydawnictwo Difin, Warszawa 2019.

2. Griffin R. W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo
Naukowe PWN,Wyd. 3, Warszawa 2017;

3. Krzakiewicz K., Cyfert S., Podstawy zarządzania organizacjami /.
Wydawnictwo UE. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznań
2018.

Literatura uzupełniająca:

1. Kautsch M. (red.), Zarządzanie w opiece zdrowotnej – nowe
wyzwania, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, wyd. 2,
Warszawa 2015;

2. Olkiewicz M. (red.): Zarządzanie organizacją w opiece zdrowotnej:
wybrane aspekty. Wydawnictwo Uczelniane Politechniki
Koszalińskiej, Koszalin 2017.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej


