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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Wielokulturowos$¢ w medycynie i prawa cztowieka
Kod przedmiotu* WMP/Fak

;?;a:cjii:?gjslzik;runek Kolegium Nauk Medycznych

NaZ\.Na.JEdr.}OStkI . Instytut Nauk Medycznych, Pracownia Nauk Spotecznych
realizujgcej przedmiot

Kierunek studidow Kierunek lekarski

Poziom studiow Studia jednolite magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiéw stacjonarne, niestacjonarne

Rok i semestr/y studiéw rok I, semestr 3

Rodzaj przedmiotu do wyboru

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Matgorzata Nagorska

Imie i nazwisko osoby

prowadzgcej / osdb dr hab. Matgorzata Nagodrska

prowadzgcych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 - - - - 25 - - - 1

1.2. SPOSOB REALIZACJI ZAJEC
— zajecia w formie tradycyjnej
— zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 FORMA ZALICZENIA PRZEDMIOTU (Z TOKU) (EGZAMIN, ZALICZENIE Z OCENA, ZALICZENIE BEZ OCENY)
Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu historii, socjologii medycyny i psychologii lekarskiej.




. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Opanowanie przez studentdw podstawowej wiedzy dotyczgcej problematyki praw

(&1 cztowieka oraz ich regulacji i ochrony w prawie krajowym i miedzynarodowym.
Przekazanie wiedzy na temat gtéwnych religii Swiata oraz mniejszosci narodowych,
etnicznych i religijnych w Polsce.

Przygotowanie studenta do podjecia opieki zdrowotnej nad pacjentami o réznym wyznaniu
i Swiatopogladzie oraz pochodzgcymi z odmiennych kregéw kulturowych.

C Przygotowanie studenta do podejmowania dziatan na rzecz pacjenta i jego rodziny w
sytuacji odmiennosci religijnej i kulturowej. Umiejetnos¢ komunikacji z pacjentem i jego
rodzing w sytuacji odmiennosci kulturowe] i religijnej. Wyksztatcenie otwartosci i
wrazliwosci na kwestie zdrowotne i spoteczne w spoteczeristwie wielokulturowym.

C3 Ksztattowanie postaw studenta do: aktywnego pogtebiania wiedzy z zakresu

wielokulturowosci oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowe;j.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (EFEKT 3 ODNIESIEI’\IIE DO
TRESC EFEKTU UCZENIA SIE ZDEFINIOWANEGO DLA PRZEDMIOTU EFEKTOW
UCZENIA SIE)
KIERUNKOWYCH
EK 01 Pojecia zdrowia i choroby, wptyw Srodowiska spotecznego D.W2.
(rodzina, praca, relacje spoteczne) oraz uwarunkowan
spoteczno-kulturowych (pochodzenie, status spoteczny,
wyznanie, narodowosc i grupa etniczna) na stan zdrowia
pacjenta.
EK_02 Przestrzegaé wzorcéw etycznych w dziataniach zawodowych, D.U1.
w tym zaplanowac i przeprowadzi¢ proces terapeutyczny
zgodnie z wartosciami etycznymi oraz ideg humanizmu w
medycynie.
EK_03 Przestrzegad prawa pacjenta D. U3.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Prawa cztowieka — historia i podstawowe pojecia. Ochrona praw cztowieka w prawie krajowym
i miedzynarodowym. Prawa pacjenta a prawa cztowieka.

Mniejszosci narodowe, etniczne w Polsce. Komunikacja miedzykulturowa. Procesy adaptacji
kulturowej, akulturacji. Stereotypy i uprzedzenia i wizerunek ,,obcego” w mediach.

Zdrowie jako warto$¢ spoteczno-kulturowa. uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece
medycznej.

Judaizm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medyczne;j.




Chrzescijanstwo - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Islam - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medyczne;j.

Hinduizm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Buddyzm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Swiadkowie Jehowy - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej.

Romowie - uwarunkowania kulturowe i religijne. Opieka nad pacjentem pochodzenia romskiego
1jego rodzing w roznych sytuacjach 1 okresach zycia.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Seminaria: wyktad z prezentacja multimedialng, praca w grupach, dyskusja.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

FORMA ZAJEC
SYMBOL EFEKTU METODY OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
DYDAKTYCZNYCH
EK_01 Pisemny test wiedzy SEMINARIUM
Ek_02 Pisemny test wiedzy SEMINARIUM
Ek_03 Pisemny test wiedzy SEMINARIUM

4.2 WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU (KRYTERIA OCENIANIA)

Seminaria (SEM.): warunkiem zaliczenia jest obecnos¢ na zajeciach oraz aktywne uczestnictwo w
zajeciach, pozytywna ocena z testu zaliczeniowego.

Zaliczenie z oceng (20):
Pozytywna ocena z zaliczenia w formie testu jednokrotnego wyboru tj. uzyskanie, co najmniej 60%
punktdéw - udzielenie poprawnych odpowiedzi.

- sprawdzian pisemny w formie testu, sktadajace sie z 20 pytan jednokrotnego wyboru
obejmujacych cato$¢ materiatu

- czas trwania zaliczenia: 30 min.

Ocena:

5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%

- za uzyskanie prawidtowej odpowiedzi student otrzymujel punkt, za btedng odpowiedz O punktéw




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu | 25
studidow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 2
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny nie kontaktowe — praca wtasna studenta 5

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 32
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
* NALEZY UWZGLEDNIC, ZE 1 PKT ECTS ODPOWIADA 25-30 GODZIN CALKOWITEGO NAKEADU PRACY STUDENTA.

6. PRAKTYKIZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

WYMIAR GODZINOWY -

ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK -

7. LITERATURA
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




