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Szanowni Parnstwo,

prosze przyjaé moje serdecznie podziekowania za zaproszenie do udzialu
w konferencji naukowej ,Praca zdalna - doswiadczenia i wyzwania”, ktéra odbedzie sig
5 grudnia 2022 roku.

W moim przekonaniu temat Konferencji jest niezwykle aktualny i jak najbardziej
wymaga szerokiej debaty znanych ekspertéow i autorytetow spolecznych.

Pandemia niewqtpliwie zmienita nasz styl codziennego zycia, spojrzenie na wiele
spraw z odpowiednim dystansem, jak réwniez pewne warunki Srodowiska pracy. Wielu
pracodawcéw zdecydowalo sie na umozliwienie wykonywania pracy w trybie zdalnym
pracownikom zatrudnionym zaréwno w urzedach administracji parstwowej, firmach
prywatnych czy w przedsiebiorstwach. Dla wielu instytucji ta forma pracy okazala sie
Jjedynym rozwiqzaniem, umozliwiagjacym w peini sprawne, systematyczne i bezkolizyjne
funkcjonowanie w czasie zagrozenia zwigzanego z COVID-19.

W ostatnim czasie rosnie zainteresowanie i popularnosé pracy wykonywanej zdalnie.
Wynika to w gléwnej mierze z postepéw w obszarze technologii informacyjno-komunikacyjnej,
ktére obserwujemy we wspétczesnym sSwiecie. Wykonywanie pracy w trybie zdalnym
przynosi z pewnosciq wiele korzysci. Zatrudnienie ,zdalnego” pracownika moze by¢ jedynqg
okazjq dla pracodawcy na pozyskanie specjalistéw, ktérzy zamieszkujq mieszkajq daleko od
siedziby firmy.

Niewqtpliwie wykonywanie pracy zdalnej ma swoje dobre strony, m.in. zwiqzane
z oszczednosciq czasu i kosztami dojazdéw. Forma ta daje réwniez mozliwosé podjecia pracy
wielu osobom z ograniczong sprawnos$ciq ruchowq spowodowanq chorobg bqdz
niepetnosprawnosciq.

Pozostaje w przekonaniu, ze proponowane w projekcie ustawy zmieniajqcej Kodeks
pracy regulacje spetniq oczekiwania zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw. Ufam, ze
dtugo wyczekiwane przepisy prawne w sposéb szczegdtowy uregulujq zasady pracy zdalnej.

Podczas pandemii na rynku uksztattowaty sie bowiem rézne praktyki w oparciu o przepisy
tzw. antycovidowe.



Szanowni Panstwo,

pragne przekazaé¢ Pomystodawcom i Organizatorom szczere gratulacje i stowa uznania
za realizacje tak potrzebnego spotecznie przedsiewziecia, zyczac kolejnych, réwnie wazkich
inicjatyw.

Wszystkim uczestnikom Konferencji zycze szerokiej i rzeczowej dyskusji, ktéra z calq
pewnosciq przyniesie wiele cennych wnioskéw 1 spostrzezer, a w konsekwencji
konstruktywnych rozwiqza# dla dobra wspélnego.

Pozostaje z wyrazami naleznego szacunku

Gertruda Uscinsla



