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9:00-9:30 Otwarcie konferencji (Opening ceremony)

Prof.dr hab. Sylwester Czopek Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego (Rector of the University
of Rzeszow)

Prof. UR dr hab. Renata SWirgOﬁ—SkOk Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytet
Rzeszowski (Director of the Institute of Legal Sciences University of Rzeszow)

Prof. UR dr hab. Sabina Grabowska Dziekan Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytet
Rzeszowski (Dean of the College of Social Sciences University of Rzeszow)

Prof. UR. Dr hab. Aneta Kowalczyk Kierownik Zaktadu Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Uniwersytet Rzeszowski (Head of the Department of Labour Law and Social Security
University of Rzeszow)

Dr Agata Ludera-Ruszel Przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego Konferencji (Chair of the
Organising Committee of the Conference)

9:30-11:30 Panel plenarny (Plenary session):
Pojecie pracownika i pracodawcy. Pytanie

o koniecznos$¢ redefinicji.
(The concept of ‘employee’ and ‘employer’. The
need for redefinition?)

MODERATOR (CHAIR): Prof. UR dr hab. Aneta Kowalczyk (University of Rzeszow)
| KEYNOTE SPEECH: Prof. Antonio Aloisi it University-Madrid, Spain

Prof. dr hab. Ludwik Florek University of Warsaw
Pracownik jako strona stosunku pracy. [Employee as a party to the employment relationship]

Prof. UL dr hab. Mirostaw Wtodarczyk University of Lodz
Pracownik i pracodawca w $wietle pierwotnego paradygmatu prawa pracy. [Employee and employer in
the light of the primary paradigm of labour law]

Prof. dr hab. Jerzy Wratny Polish Academy of Sciences
Praca, pracodawca, pracownik, prawo pracy w swietle Encykliki Laborem Exercens. [Work, employer,
employee and labour law in Encyclical Laborem Exercens)]

Prof. WszH dr hab. Bolestaw Cwiertniak Humanitas University in Sosnowiec
Strony ale czego? [The parties of What?]

Prof. UL dr hab. Tomasz Duraj University of Lodz

Osoba pracujgca na wtasny rachunek jako pracownik w ujeciu konstytucyjnym. Refleksje wokot pojecia
pracownika i pracodawcy. [Self-employed person as an employee under Constitution. Reflections on the
concept of employee and employer]



11:30-12:00 Przerwa kawowa (Refresh brake)
12:00-13:30 Panel tematyczny (Thematic session):
Pojecie pracodawcy wobec rozwoju nowoczesnych

technologii (The concept of employer in the Era of
New Technologies)

MODERATOR (CHAIR): Prof. Mirostaw Wtodarczyk University of Lodz

Dr hab. P.Nowik The John Paul Il Catholic University of Lublin
Sztuczna inteligencja jako pracodawca. Rozwazania na tle podmiotowosci elektronicznej. [Artificial
inteligennce as an employer. Reflections on the digital subjectivity]

Prof. José Antonio Fernandez Avilés University of Granada, Spain
Alorithmic labour management in the company and its consequences for labour law.

Prof. UL dr hab. Krzysztof Stefarnski University of Lodz
Sztuczna inteligencja jako pracodawca? [Artificial inteligence as an employer?]

Prof. Marco Biasi University of Milan, Italy
Beyond employment. Recent trajectories in the regulation of platform work.

13:30-14:15 Przerwa obiadowa (Lunch brake)
14:15-15:45 Panel tematyczny (Thematic session):

Pojecie pracownika wobec rozwoju nowoczesnych
technologii (The concept of employee in the Era of
New Technologies)

MODERATOR (CHA|R): dr hab. Pawet Nowik The John Paul Il Catholic University of Lublin

Prof. Beryl ter Haar University of Warsaw, Dr Marta Otto University of Lodz
Re-imagining the concept of employee at the age of Al/digital-hybrid workforce.

Dr Kamila Naumowicz University of Warmia and Mazury in Olsztyn

Status osdéb swiadczacych prace za posrednictwem platform internetowych - rozwazania
prawnoporéwnawcze. [Legal status of persons performing work via online platforms — a comparative
analysis]

Dr Christina Hiessl Goethe University Frankfurt, Germany
Case law on the classification of platform workers: Cross-European comparative analysis and tentative
conclusions.

Ph.D. Olga Chesalina Max-Planck-Institute for Social Law and Social Policy, Germany
Formal and effective scope of labour law.



15:45-16:00 Przerwa kawowa (Refresh brake)
16:00-17:30 Panel tematyczny (Thematic session):
Uznanie za pracownika i pracodawce: problemy

i wyzwania (Determination of the legal status of
employee and employer: specific problems and
challenges)

MODERATOR (CHAIR): Prof. UG dr hab. Jakub Stelina University of Gdarisk

Prof. Svitlana Sgnchuk Ivan Franco National University of Lviv, Ukraine
Working time as a determinant of the employee’s legal status.

Prof. Reinhard Singer The Humboldt University of Berlin, Germany
The Employment Status of professional Football Referees.

Prof. Catarina de Oliveira Carvalho Catholic University of Portugal
Regulating the Contract with a Plurality of Employers: killing two birds with one stone?

Dr Matgorzata Medrala Cracow University of Economics
Konkurencyjnos¢ rynku pracy a obcigzenia socjalne podmiotéw zatrudniajacych.
[The competition in the labour market and social burdens for entrepreneurs]

PhD Candidate Jakub Grygutis Jagiellonian Univerity
Kierownictwo w konstrukcji delegowania pracownikéw- problemy teoretyczne i praktyczne.
[The management in the framework of the posting of workers — theoretical and practical issues]
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9:00-11:00 Panel plenarny (Plenary):
Pojecie pracownika i pracodawcy w Swietle
miedzynarodowych i europejskich standardéw

prawa pracy (The concept of employee and
employer under International and European
labour law)

MODERATOR (CHAIR): Prof. UL dr hab. Tomasz Duraj University of Lodz
Il KEYNOTE SPEECH: Prof. Emanuele Menegatti university of Bologna, Italy

Prof. Maria Salas Porras University of Malaga, Spain
Concept of worker according to the criteria given by the Court of Justice of the European Union.



Dr Katarzgna Bomba University of Warmia and Mazury in Olsztyn

Zakres podmiotowy prawa do minimalnego wynagrodzenia za prace w $wietle regulacji
miedzynarodowych i europejskich. [The personal scope of the right to minimum wage in the light of
international and European regulations]

Dr Eliza Maniewska University of Warsaw
Pojecia ,pracownika” i ,pracodawcy” w nauce prawa zatrudnienia a filozofia analityczna. [The concepts of
"employee" and "employer” in the science of employment law and analytical philosophy]

r.pr Agnieszka Olszewska The Representative of the Government Plenipotentiary

for Human Rights

Whistleblowing-ochrona pracodawcy czy pracownika? [Whistleblowing - employer or employee
protection?]

Dr Agata Ludera-Ruszel University of Rzeszow
The EU concept of worker and its potential for the protection of workers.

11:00-11:30 Przerwa kawowa (Refresh brake)
11:30-13:30 Panel tematyczny (Thematic session):
Pojecie pracownika i pracodawcy

w ustawodawstwach krajowych (The concept of
employee and employer. National experiences)

MODERATOR (CHAIR): Dr hab. Krzysztof Walczak (University of Warsaw)

Prof. dr hab. Krzysztof Baran Jagiellonian University,

Dr Izabela Florczak University of Lodz
Pracownik zdalny — niezbedna rewolucja czy krok w niepozadanym kierunku? [The remote worker —
necessary revolution or a step towards undesirable direction?]

Prof. Badrinath Rao Kettering University, United States of America
Labor Jurisprudence on Platform Work in the United States: Issues and Prospects.

PhD Magdo[na Vallasek Sapientia Hungarian University of Transylvania, Romania
The Evolution of the Concept of Employee’in the Romanian Labor Law.

Dr Justyna Czerniak-Swedziot Jagiellonian University,

Dr Ewelina Kumor-Jezierska (Jagiellonian University)

Status osoby wykonujgcej prace niewidzialng w $wietle przepiséw prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych. [The status of person who performs an invisible work under regulations of labour law and
social security]

Prof. Vedpal Singh Maharshi Dayanand University, India
Key factors of relationship between employer and employee: Glimpses from India.

Barbara Kiett the District Inspector of Labour in Rzeszow

Aneta Gronowicz Regional Labour Inspectorate in Rzeszow
Praca zdalna w praktyce. [Remote work in practice]



13:30-14:00 Przerwa obiadowa
14:00-15:30 Panel tematyczny (Thematic session):
Pojecie pracownika i pracodawcy w zbiorowym

prawie pracy (The concept of employee and
emplyer under collective labour law)

MODERATOR (CHAIR): Prof. UL Krzysztof Stefariski University of Lodz

Prof. Irene Bajo Garcia University of Alicante, Spain
Dialogue as an answer to technological challenges.

Prof. Yu-Fan Chiu National Yang Ming Chiao Tung University, Taiwan
Collective Bargaining of the Independent Contractor in the Digital Economy- Centered on Taiwan's
Collective Agreement Act.

Dr hab. Krzysztof Walczak University of Warsaw
Reprezentacja przez zwigzki zawodowe oséb wykonujgcych prace zarobkowa niebedacych pracownikami.
Teoria i praktyka. [Representation of a non-employee persons by a trade unionsTheory and practice]

Prof. WSAIB dr hab. Joanna Unterschiitz Unieverity of Business and Administration
in Gdynia
Who works at home?

15:30-16:00 Przerwa kawowa
16:00-18:00 Panel tematyczny (Thematic session):
Zagrozenia i wyzwania zwigzane z pojeciem

pracownika (Threats and challenges related to the
concept of employee).

MODERATOR (CHAIR): Prof. WSAIB Joanna Unterschtitz

Dr Katarzgna Jaworska University of Warmia and Mazury in Olsztyn,

dr Ariel Przybytowicz University of Wroctaw
Pracownicy transptciowi i niebinarni ptciowo w zaktadzie pracy. [Transgendered and nonbinary
employees at work]

Dr Barbara Godlewska-Bujok University of Wroctaw
Zycie prywatne pracownika a dynamika tresci stosunku pracy. [The private life of an employee and and
employement relationsip as a dynamic relationship]

Prof. Biliana Todorova Goce Delchev University-Stip, The Republic of North Macedonia
Extending social security on nonstandard employment.

Dr Pawet Antoszak Kazimierz Wielki University
Wynagrodzenia jako dochody pracownikéw w wojewddztwie podkarpackim. [The salaries of employees
in sections of the national economy in the Podkarpackie Region]



PhD candidate Marta Groszkiewicz University of Warsaw

Status prawny pracownika mtodocianego. Znaczenie ksztatcenia dualnego mtodocianych dla
zarzadzania kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach rzemieslniczych. [The status of young worker. The
importance of dual education of young worker for a human resources management in the craft
enterprises]

PhD Candidate Michat Skdra University of Rzeszow
Nowe formy zatrudnienia. Refleksje na temat zatrudniania osdb z niepetnosprawnoscia. [New forms of
employment. Reflections on employment of people with disabilities]

Podsumowanie konferencji (Concluding remarks)

Prof. UR dr hab. Aneta KOWGLCng (University of Rzeszow)

login: labourlaw
hasto: konferencja2021
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