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DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Art. 1
1. Regulamin normuje:
a) zasady swiadczenia pomocy prawnej przez Poradni¢
b) zasady nabywania cztonkowstwa w Poradni oraz prawa i obowiagzki cztonkow
C) organizacj¢ Poradni, w tym tryb i zasady dziatalnosci organow Poradni

Art. 2

Uzyte w regulaminie wyrazy i zwroty oznaczaj3:

1.

poradnia — Uniwersytecka Poradni¢ Prawng przy Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Rzeszowskiego,

dyzur - cotygodniowy odbywajacy si¢ w okresie dziatalno$ci poradniokres pozostawania

w gotowosci do swiadczenia pomocy prawnej klientom w siedzibie poradni,

klient - jest to osoba:

- niezamozna, ktora nie dysponuje wystarczajacymi srodkami finansowymi na pokrycie
wynagrodzenia fachowego petlnomocnika (adwokata, radcy prawnego, rzecznika
patentowego),

- nie posiadajaca w konkretnej sprawie, (w chwili zwrdcenia si¢ 0 pomoc prawng oraz
przez caly okres prowadzenia sprawy) z ktorag zwraca si¢ do poradni fachowego
petlnomocnika,

- znajaca i akceptujaca zasady udzielania porad prawnych przez poradnig,

cztonek Poradni - student Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego,

ktory zostat przyjety w poczet cztonkdéw Poradni zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w

rozdziale drugim niniejszego regulaminu,

konsultant — cztonek Poradni uprawniony do udzielania porad prawnych

w siedzibie poradni,

porada prawna - jest to sporzadzona w formie pisemnej opinia, ktéra zawiera informacje
o stanie faktycznym, stanie prawnym oraz wnioski koncowe w danej rozwigzywanej
sprawie,

Kierownik Poradni — pracownik naukowy sprawujacy nadzor nad dziatalnoscig
administracyjng Poradni oraz ogolny nadzor merytoryczny nad §wiadczong przez
Poradni¢ pomocg prawng

opiekun  naukowy -  jest to  pracownik  naukowy  Wydzialu = Prawa
I Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktory wyrazit pisemng zgode na
sprawowanie funkcji opiekuna i konsultowanie spraw z okreslonego zakresu

Art. 3

Integralng cz¢s¢ Regulaminu stanowig zataczniki przyjmowane przez Zarzad w formie
uchwaty



Art. 4

Regulamin ma charakter wewngtrzny i nie moze stanowi¢ podstawy do wywodzenia z niego
jakichkolwiek praw przez osoby nie bedace cztonkiem Poradni.

Art. 5
Studenci uczestniczacy w dzialalnosci Poradni zobowigzani sa do zachowania nalezytej
starannosci przy wykonywaniu swoich obowiazkow wynikajacych z regulaminu ze
szczegolnym uwzglednieniem tre$ci kodeksu deontologicznego.

Art. 6
Wyktadni przepisow niniejszego regulaminu dokonuje Kierownik Poradni oraz Prezes
Poradni.

DZIAL 11
ORGANIZACJA PORADNI

Rozdzial 1
Przepisy ogblne

Art. 7
Organami Poradni s3:
1 Kierownik Poradni
2. Prezes Poradni
3. Zarzad
4. Walne Zgromadzenie
Art. 8

1. Wykonanie zarzadzen Prezesa Poradni lub wuchwaty Zarzadu kierowanym do
nieoznaczonego imiennie adresata wymaga ich ogloszenia. Ogloszenie nastepuje przez
wywieszenie w siedzibie Poradni na okres co najmniej pigciu dni roboczych lub przekazanie
ich do wiadomosci cztonkom Poradni za pomocg dostgpnych §rodkéw komunikowania si¢ na
odlegtos¢. Uchwaty lub zarzadzenia podlegaja wykonaniu w dniu nastgpujacym po dniu
ogloszenia.

2. Wykonanie zarzadzenia lub uchwaty kierowanej do imiennie oznaczonego adresata
nastepuje poprzez ustne lub pisemne powiadomienie go, o ile przepisy regulaminu nie
stanowig inaczej.



Rozdzial 2
Prezes Poradni

Art. 9

1. Prezesem Poradni moze zosta¢ wylacznie cztonek Poradni, ktory:
- uzyskat wpis (takze warunkowy ) na czwarty rok studiéw na kierunku prawo,

- uzyskat cztonkostwo w Poradni przynajmniej na semestr przed wyborem na
stanowisko.
2. Wiceprezesem Poradni moze zosta¢ wytacznie cztonek, ktory uzyskat cztonkostwo w
Poradni przynajmniej na semestr przed wyborem na stanowisko. W szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda Kierownika Uniwersyteckiej Poradni Prawnej,
Wiceprezesem Poradni moze zosta¢ osoba, ktora nie spetnia kryterium wskazanego

powyzej.

Art. 10

1. Prezes prowadzi sprawy Poradni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz nadzoruje jejprace.
2. Do obowigzkow Prezesa Poradni nalezy w szczegolnoSci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

biezgce Kierowanie sprawami Poradni,

realizowanie celéw Poradni,

organizacja pracy Poradni,

kontakt z wladzami Uczelni,

zapoznawanie cztonkdéw Poradni z kierunkami jej rozwoju,

wydawanie zaswiadczen o pracy w Poradni,

odbywanie raz w tygodniu dyzuru w celu przyjmowania Klientow w
sprawie skarg oraz zazalen na prace Poradni,

organizowanie kampanii informacyjnych propagujacych prace Poradni,
kontakty z samorzadem wydziatu i samorzadem uczelni,

kontakty z innymi kotami naukowymi,

zatwierdzanie harmonogramu dyzurow,

zwoltywanie zebrania Zarzadu,

przewodniczenie Zarzagdowi oraz organizacja jego pracy,

przedstawia cztonkom aktualnej sytuacji Poradni,

informowanie cztonkéw Poradni o uchwatach Zarzadu.

podpisywanie porozumien, z ktorych nie wynikaja zobowigzaniacywilno-
prawne dla Poradni

wydawanie zarzadzen

udzielanie upomnien cztonkom w przypadkach wskazanych w Regulaminie

Art. 11

1. Wiceprezes lub osoba wskazana przez Prezesa zastgpuje Prezesa Poradni w razie
niemoznos$ci sprawowania przez niego funkcji
2. Wiceprezes wykonuje funkcje skarbnika.



Art. 12
1. Prezes Poradni moze delegowac koordynatora do wykonywania okre$lonych czynnosci,
wykraczajacych poza zwykle obowigzki koordynatora.
2. Prezes Poradni za zgoda Zarzadu decyduje o umozliwieniu korzystania z pomieszczenia
Poradni cztonkom innych kot naukowych

Art. 13
Prezes Poradni moze powota¢ sposrod cztonkdéw Poradni sekretarza poradni. Sekretarz
wykonuje czynnos$ci zlecone przez Prezesa Poradni i zapewnia techniczng obstuge Zarzadu.

Art. 14

Prezes Poradni ma prawo wezwac cztonka Poradni oraz koordynatora w celu ztozenia
wyjasnien co do kazdej z prowadzonych spraw.

Rozdzial 3
Koordynatorzy

Art. 15

Prezes Poradni powotuje i odwotuje nastepujacych koordynatorow:
1. koordynator ds. organizacyjnych

2. koordynator ds. promocji

3. koordynator ds. street law

Art. 16

Koordynatorem moze zosta¢ wytacznie cztonek, ktory uzyskat cztonkostwo w Poradni
przynajmniej na semestr przed wyborem na stanowisko. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Kierownika Uniwersyteckiej Poradni Prawnej, Koordynatorem
Poradni moze zosta¢ osoba, ktora nie spelnia kryterium wskazanego powyzej.

Art. 17
Do obowigzkéw koordynatora ds. organizacyjnych nalezy:
1. organizacja pracy poradni, w szczeg06lno$ci badanie ilo$ci rozwigzywanych spraw
2. nadzorowanie prowadzenia ewidencji spraw
3. kontrolowanie frekwencji studentéw na dyzurach a takze zgtaszanie prezesowi
nieprawidtowosci w tym zakresie
4. kontrolowanie terminowosci rozwigzywania spraw i zwracanie uwagi Prezesowi na
powtarzajace si¢ przypadki nadmiernych opdznien w rozwigzywaniu Spraw,
5. przekazywanie informacji pochodzacych od Kierownika oraz opiekundéw naukowych;
koordynator winien na biezaco informowa¢ Kierownika o sytuacji w poradni, ilosci
spraw z danej dziedziny prawa oraz winien stosowac si¢ do wskazowek opiekuna w sprawach
dotyczacych udzielania porad prawnych,
6. badanie akt spraw rozwigzanych pod katem ich kompletnos$ci i zgodnosci ze stanem



faktycznym,
7. sporzadzanie semestralnego raportu z dziatalnosci poradni i przekazanie go
Prezesowi,

8. dbanie o zaopatrzenie Poradni w materiaty niezbedne do jej pracy.

Art. 18
Do obowigzkéw koordynatora ds. promocji nalezy:
1. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze wspotpracg poradni z instytucjami
I organizacjami, ktore sg zwigzane umowa o wspotpracy.

2. Poszukiwanie instytucji i organizacji zainteresowanych wspotpraca
z poradnig”

Art. 19

Do obowigzkéw koordynatora ds. Street Law nalezy wspotpraca ze szkotami i
innymi instytucjami w ramach projekt Street Law — ,,Prawo na co dzien”.

Art. 20
1. Funkcj¢ koordynatora ds. Street Law moze sprawowa¢ koordynator ds. promocji.
2. Funkcje koordynatora ds. promocji moze sprawowac koordynator ds. Street Law.

Rozdzial 4
Zarzad

Art. 21
W sklad Zarzadu wchodzi Prezes Poradni, Wiceprezes, Koordynatorzy oraz Sekretarz, jezeli
zostal powotany.

Art. 22
Zarzad wspiera Prezesa Poradni w kierowaniu biezagcymi sprawami Poradni.

Art. 23
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty.

Art. 24
Zebrania Zarzadu odbywajg sie co najmniej dwa razy w semestrze danego roku
akademickiego.

Art. 25
Zarzad okresla symbole, ktérymi moze postugiwac si¢ Poradnia (logo, papier firmowy,
pieczec), wzory formularzy informacyjnych, aplikacyjnych oraz innych dokumentow.

Rozdzial 5
WALNE ZGROMADZENIE



Art. 26

1. Walne Zgromadzenie tworza wszyscy cztonkowie Poradni.



2. Kworum Walnego Zgromadzenia jest zachowane, gdy na spotkaniu jest obecnaco
najmniej potowa cztonkoé6w Poradni.

Art. 27

Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku zarzadzeniem Kierownika
Poradni lub Prezesa Poradni.

Art. 28
Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.
Art. 29
Przygotowaniem obrad Walnego Zgromadzenia zajmuje si¢ Zarzad.
Art. 30
Kompetencje Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin.
Art. 31
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig glosow.
Art. 32

Z obrad Walnego Zgromadzenia koordynator ds. organizacyjnych sporzadza sprawozdanie,
ktore przedstawia Kierownikowi Poradni oraz Prezesowi Poradni.

Rozdzial 6
Wybory

Art.33

Wybory przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu semestru letniego kazdego
roku akademickiego.

Art. 34

Che¢ kandydowania na stanowiska Prezesa oraz Wiceprezesa nalezy zglosic¢
cztonkom aktualnego Zarzadu w terminie przez nich wskazanym.

Art. 35

1. W przypadku braku kandydatow mozliwe jest przedtuzenie kadencji poszczegdlnych
cztonkow aktualnego Zarzadu — nie dtuzej jednak niz do chwili utraty przez nich
statusu studenta Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. W przypadku braku kandydata na Prezesa Poradni, gdy niemozliwe jest przedluzenie
kadencji dotychczasowego Prezesa, Kierownik Poradni moze zawiesi¢ prace
Poradni do momentu zgloszenia si¢ kandydata na to stanowisko.



Art. 36

Kandydat na Prezesa Poradni przedstawia program wyborczy. Program wyborczy powinien
obejmowaé w szczegdlnosci plany rozwoju poradni oraz proponowane zmiany w regulaminie.
Art. 37

Wybory Prezesa oraz Wiceprezesa sg rowne, bezposrednie, przeprowadzone w
glosowaniu tajnym lub za zgoda uczestnikow w gtosowaniu jawnym.

Art. 38

W przypadku jednego kandydata na dane stanowisko zostaje on wybrany automatycznie,
chyba Ze za odrzuceniem jego kandydatury jest co najmniej 2/3 zgromadzonych na
glosowaniu cztonkow i grupa ta zgtosi swojego kandydata.

Art. 39

Jezeli w wyborach zaden z kandydatow nie uzyska wiecej niz potowy waznie
oddanych glosow, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie.

Art. 40

1. W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sie sposrod dwdch kandydatéw, ktdrzy w
pierwszym glosowaniu otrzymali najwigkszg liczbg glosow.

2. Za wybranego w ponownym glosowaniu uznaje si¢ tego kandydata, ktoryotrzymat
najwigce] gtosow.

Art. 41
Po objeciu stanowiska Prezes powotuje Koordynatorow.
Art. 42

W przypadku braku powotania wtadz, stosuje si¢ odpowiednio art. 35 pkt. 2.

DZIAL 111
CZL.ONKOWIE

ROZDZIAL 1
NABYCIE I UTRATA CZLONKOSTWA

Art. 43
1. Rekrutacja do Poradni odbywa si¢ w pierwszym miesigcu kazdego roku akademickiego.

W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu albo poszerzenia go w zwigzku z nadmierng
iloscig spraw, dodatkowa rekrutacja moze by¢ przeprowadzona w dowolnym czasie.



2. Rekrutacj¢ przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja, w sklad ktorej
wchodzi co najmniej czterech cztonkéw Zarzadu oraz kierownik Poradni lub opiekun
naukowy.

3. Szczegodtowy przebieg rekrutacji okresla Zarzad w drodze uchwaty.

Art. 44
1 Czlonkiem Poradni moze zosta¢ Student Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu

Rzeszowskiego, ktory w chwili rekrutacji jest wpisany (takze warunkowo) przynajmniej

na drugi rok studidéw na kierunku prawo lub przynajmniej na drugi rok studiéw na

kierunku administracja lub jest absolwentem Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Rzeszowskiego kierunku prawo i jednoczesnie jest wpisany na I rok

kierunku administracja na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego

2. Warunkami uzyskania cztonkostwa przez kandydata s3:

a) pisemne zobowigzanie si¢ do przestrzegania regulaminu, a takze do wykonywania
uchwat zarzadu i stosowania si¢ do wskazoéwek Kierownika Poradni, Prezesa Poradni,
Wiceprezesa, koordynatorow

b) odbycie obowigzkowego szkolenia z zakresu obstugi klienta, etyki prawniczej oraz
sporzadzania pisemnych opinii prawnych przeprowadzonego przez Poradnige,
organizowanego na podstawie zarzadzenia Prezesa Poradni.

Art. 45
1 Kandydat celem uzyskania cztonkostwa sktada pisemny wniosek o przyjecie go w poczet
cztonkoéw najpozniej w dniu rekrutacji. Wniosek sklada si¢ na formularzu, ktérego forme i
tre$¢ ustala w drodze uchwaty Zarzad Poradni. Czynno$ci wykonawcze do uchwaty, o
ktorej mowa powyzej, podejmuje Prezes Poradni.

2. Prezes ustala termin posiedzenia Komisji 1 publikuje go przez ogloszenie informacji w
siedzibie Poradni, w innych miejscach ogélnodostepnych w budynkuWydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz w $rodkach masowego przekazu.

Art. 46

Wraz z momentem przyjecia w poczet cztonkow poradni, kandydat zajmuje stanowisko
konsultanta.

Art. 47
2. Koordynator ds. organizacyjnych prowadzi oraz aktualizuje ksigge Poradni.
3. Ksiega Poradni zawiera
a) Ewidencj¢ cztonkow poradni,
b) Akta cztonkow poradni,
c) Harmonogram dyzurow,
d) Centralny rejestr prowadzonych spraw,
e) Akta spraw rozwigzanych.
4. Ewidencja cztonkéw poradni zawiera nastepujace dane cztonka lub kandydata:
a) imig i nazwisko,



no

b) numer telefonu oraz adres e-mail,

c) adres zamieszkania

d) numer indeksu

Akta cztonkow Poradni zawieraja

a) adres do korespondenciji,

b) rok studidw,

c) wzmianke o udzielonych pochwatach,

d) udzielone upomnienia i nagany wraz z uzasadnieniem,

e) informacj¢ o stazu dziatalnosci w Poradni,

f) informacj¢ o szczegolnych osiagnigciach,

g) informacj¢ o pelnionych funkcjach.

Ewidencja cztonkéw poradni, harmonogram dyzuréw, centralny rejestr prowadzonych
spraw, akta spraw rozwigzanych oraz harmonogram dyzurdéw jest jawny i1 pozostaje do
wgladu cztonkoéw poradni oraz kandydatow.

Akta cztonkéw Poradni pozostaja do kierownika poradni, opiekuna naukowego, cztonkoéw
zarzadu oraz cztonka, ktorego dane akta dotycza.

Art. 48
Utrata cztonkostwa Poradni nastgpuje w wyniku:
a) wydalenia z Poradni z powodu udzielenia drugiego upomnienia,
b) wydalenia z Poradni z powodu sprzeniewierzenia si¢ zasadzie bezptatnego udzielania
pomocy prawnej - przez przyjecie korzysci materialnej w zamian za udzielenie porady,
¢) wydalenia z powodu razgcego uchybienia obowigzkom cztonka Poradni wynikajacych
z regulaminu z jednoczesng naganng postawa nie dajacg si¢ pogodzi¢ z piastowaniem
funkcji cztonka Poradni,
d) wydalenia z powodu trzykrotnej nicobecnosci na dyzurze w danym semestrze
e) niezapisania si¢ na dyzur w kolejnym semestrze pracy Poradni
f) utraty statusu studenta Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego,
g) na wniosek cztonka, ktory chce wystgpi¢ z Poradni.
Woydalenie w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt a - d nast¢gpuje w drodze decyzji
Prezesa Poradni na wniosek przedstawiony przez koordynatora ds. organizacyjnych w
formie pisemnej. Decyzja jest ostateczna.
Cztonek nie otrzymuje zaswiadczenia potwierdzajacego prace w Poradni za semestr, w
ktorym nastapito wydalenie go z Poradni.
Czynno$ci materialno-techniczne zwigzane z utratg cztonkostwa, w szczegolnosci
wykreslenie cztonka z Ksiggi Poradni, o ktérej mowa w art. 47, dokonuje Koordynator ds.
organizacyjnych.

Art. 49
W przypadku naruszenia przez cztonka regulaminu koordynator ds. organizacyjnych za
zgoda Prezesa Poradni udziela pisemnego upomnienia.
W przypadku razgcego naruszenia regulaminu nie dajacego si¢ pogodzi¢
z piastowaniem funkcji cztonka Poradni, Prezes niezwlocznie zwotuje Zarzad.
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Zarzad w drodze glosowania podejmuje decyzje o usunieciu cztonka w formie uchwaty
podjetej zwykta wiekszoscig gtosow. Informacje o podjeciu uchwaty Zarzad przekazuje
Kierownikowi Poradni.

3. Zatarcie upomnienia i nagany nast¢puje po uptywie szesciu miesigcy kalendarzowych od
udzielenia.

ROZDZIAL II
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

Art. 50
Cztonek ma prawo:
1. do dokonania wyboru terminu dyzuru z uwzglednieniem ograniczen lokalowych
Poradni,
2.  wystgpowania z wnioskami i postulatami do organéw Poradni,
3. do uzyskania zaswiadczenia o pracy w Poradni, po przepracowaniu co najmniejjednego
semestru.

Art. 51

Cztonek ma obowiazek:

1. przestrzegac¢ regulaminu,

2. sporzadzaé porady rzetelnie i zachowaniem najwyzszej starannosci,

3. prowadzi¢ ewidencje prowadzonych przez siebie spraw w sposob rzetelny
I systematyczny,

4. odbywac¢ dyzury zgodnie z harmonogramem; w razie niemoznosci odbycia dyzuru
cztonek winien znalez¢ zastgpstwo sposrdd czlonkéw Poradni; w razie niemoznosci
znalezienia zastgpstwa dyzur winien odby¢ si¢ w innym dniu w danym tygodniu, o czym
nalezy uprzedzi¢ klientow,

5. Stosowac si¢ do uchwat Zarzadu i1 zarzadzen Prezesa.

Art. 52
Postawa cztonkéw powinna wyrazac¢ cheé niesienia pomocy klientom.

Art. 53

Przy udzielaniu pomocy prawnej czlonkowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad
rzetelnosci 1 starannos$ci oraz terminowosci w wykonywaniu wszelkich prac.

Art. 54
Czlonkowie s3 zobowigzani zachowa¢ w tajemnicy i zabezpieczy¢ przed ujawnieniem i
niepozadanym wykorzystaniem wszystko to o czym dowiedzieli si¢ przy wykonywaniu
swoich czynno$ci w Poradni. Obowigzek ten ma charakter bezterminowy.

Art. 55
Poradnia nie prowadzi spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesoéw klienta z interesem
osoby, ktora byla lub jest klientem Poradni,
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Art. 56
Czlonek nie moze podejmowac si¢ rozwigzywania sprawy:
1. ktorej wynik moze dotyczy¢ jego osoby lub majatku,
2. gdy udzielal wezesniej pomocy prawnej stronie przeciwnej w tej samej sprawie lub
sprawie z nig zwigzanej albo wystgpowat w tych sprawach w charakterze §wiadka,
3. przeciwko osobie bliskiej albo osobie, z ktorg ma powazny zatarg 0sobisty.
4. w przypadku konfliktu intereséw klienta z interesami Poradni lub Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Art. 57
Cztonek nie moze udziela¢ pomocy prawnej, ktéra utatwiataby popelnienie przestepstwa albo
dawala mozliwos¢ uniknigcia odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo popetnione w
przysztosci.

Art. 58
Cztonek nie moze w poradzie podawaé nieprawdziwych informacji.

Art. 59
Cztonek nie moze usprawiedliwia¢ naruszenia zasad etyki powolywaniem si¢ na poczynione
przez klienta sugestie.

Art. 60
Przy udzielaniu porad nalezy zachowac zasady rzeczowosci.

Art. 61
W rozmowach z klientem nalezy bra¢ pod uwagg rézne aspekty problemu z uwzglgdnieniem
systemu warto$ci reprezentowanego przez klienta. Klientowi nalezy udziela¢ wsparcia
moralnego.

Art. 62
Czlonek obowigzany jest do biezacego zawiadamiania klienta o stanie jego sprawy i
podjetych czynno$ciach. Nalezy bezzwlocznie udziela¢ odpowiedzi na wszystkie pytania.

Art. 63
Cztonek powinien odméwi¢ pomocy klientowi, ktory stracit do niego zaufanie.

Art. 64
Cztonek odmawia udzielenia porady, gdy zglasza si¢ osoba nieupowazniona.

Art. 65
Wzajemne relacje cztonkow winna cechowac kolezenskos¢ i cheé niesienia pomocy.
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ROZDZIAL 111
POMIESZCZENIE PORADNI

Art. 66
Rozdziat niniejszy okresla szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczenia poradni.

Art. 67
1. W czasie trwania dyzurow W pomieszczeniu poradni moga przebywac wytacznie 0soby
dyzurujace.
2. Przepisu art. 67 pkt. 1 nie stosuje si¢ w przypadku indywidualnego umowienia si¢ z
klientem w przypadku prowadzenia sprawy w trybie pilnym.

Art. 68

1. Przebywanie w poradni 0sob nie b¢dacych cztonkami poradni jest zabronione.

2. Zabronione jest wykorzystywanie inwentarza dostgpnego w pomieszczeniu poradni w
celach niezwigzanych z praca w poradni lub w sposob sprzeczny z normalnym
wykorzystaniem rzeczy.

3. W przypadku naruszenia przepisu art. 68 pkt.1 lub pkt. 2 Prezes Poradni na wniosek
koordynatora ds. organizacyjnych udziela upomnienia.

4. W przypadku kumulatywnego naruszenia przez cztonka poradni przepisu art. 68 pkt.1 i
pkt.2 stosuje si¢ przepis art. 48 pkt. 1¢

5. Wobec cztonka poradni, ktory dopuscit si¢ zniszczenia lub kradziezy stosuje si¢ art. 48
pkt. 1c

6. W przypadku naruszenia przepisu art. 68 pkt. 5 Prezes Poradni niezwlocznie przekazuje
Kierownikowi Poradni oraz wladzom Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego informacje o zaistniatej sytuacji w celu zastosowania kar dyscyplinarnych.

Art. 69
Kazdy cztonek poradniw ma prawo  korzysta¢ z inwentarza  dostgpnego
pomieszczeniu poradni a takze ma obowigzek dbac o jego zachowanie
W nienaruszonym stanie.

Art. 70

Czlonkowie zespotu doradczego w czasie petnienia dyzuru odpowiadaja solidarnie za stan
inwentarza.
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ROZDZIAL VII
PRAKTYKI ZAWODOWE

Art. 71

Odbycie obowigzkowych praktyk zawodowych przez cztonkéw Poradni uzaleznione jest od

udzielenia pisemnej zgody przez wladze Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego na wniosek Zarzadu Uniwersyteckiej Poradni Prawne;.

Art. 72

Praktyke zawodowa w ramach dziatalnosci Poradni w przypadku udzielenia zgody przez
wiadze wydzialu majg mozliwos$¢ odbycia studenci wpisani na IV rok kierunku prawo
oraz studenci wpisani na II lub III rok kierunku administracja po spelnieniu dodatkowych
kryteridow zawartych w artykulach ponize;.

Art. 73

1. Kryteria na podstawie ktorych poszczeg6lnym cztonkom przyznana zostanie
mozliwo$¢ odbycia obowigzkowej praktyki zawodowej w ramach Uniwersyteckiej
Poradni Prawnej przedstawione zostang wtadzom WPiA wraz wnioskiem o ktorym
mowa w art. 71.

2.0Okreslenie kryteridw, na podstawie ktorych poszczegdlnym cztonkom przyznana
zostanie mozliwos$¢ odbycia obowigzkowej praktyki zawodowej w ramach
Uniwersyteckiej Poradni Prawnej oraz podjecie ostatecznej decyzji w tej sprawie
nalezy do wylacznej dyspozycji Zarzadu.

Art. 74

Decyzja o ktorej mowa w art. 1 moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie w przypadku
naruszenia przez czlonka regulaminu Poradni.

Art. 75

W pierwszej kolejnosci uprawnionym do uzyskania zaliczenia praktyk bedzie osoba, ktora:

e byla cztonkiem Poradni przez co najmniej dwa semestry

e wzorowo wypehniata obowigzki cztonka Poradni

e aktywnie uczestniczyta w projektach organizowanych przez Poradnig (takichjak
w szczegblnosci: szkolenia, wyjazdy).
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DZIAL 1V
PROCEDURA UDZIELANIA PORAD

ROZDZIAL 1
REJESTRACJA | PRZYDZIELANIE SPRAW

Art. 76
Poradnia udziela porad poczawszy od pazdziernika do czerwca.

Na wniosek cztonka zarzadu, Zarzad moze podja¢ uchwale o uruchomieniu dodatkowych
dyzurow w okresie wakacyjnym

Zarzad w formie uchwaty przez rozpoczeciem pracy w danym semestrze roku
akademickiego podejmuje uchwale, w ktorej zawiera szczegdtowy harmonogram pracy
Poradni.

Zarzad w formie uchwaty moze modyfikowac okres udzielania porad prawnych.

Art. 77
Sprawy przyjmowane s3 przez cztonkow Poradni wyznaczonych do pracy w sekretariacie.
Po przyjeciu sprawy sekretariat ja ewidencjonuje i przydziela okre§lonemu zespotowi
doradczemu.

W sytuacji, gdy stawiennictwo klienta w siedzibie Poradni jest niemozliwe albo powaznie
utrudnione, w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia lub pobyt w jednostce penitencjarnej,
zgloszenie sprawy moze nastapic listownie lub mailowo.

Art. 78

Klient, na odpowiednim formularzu sktada pisemne o§wiadczenia stanowigce podstawe
do podjecia sprawy.

Tres¢ oswiadczenia zawiera informacje, ze klient:

a) nie jest w stanie ponies¢ kosztow wynagrodzenia adwokata lub radcy prawnego;

b) nie korzysta w zgloszonej sprawie z pomocy adwokata lub radcy prawnego;

C) wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez Poradni¢na
potrzeby zwigzane z udzielaniem pomocy prawnej;

d) przyjmuje do wiadomosci, ze:
- zlozenie wypetnionego formularza informacyjnego nie jest rownoznaczne z
przyjeciem sprawy przez Poradnig,

- sprawe bedzie prowadzit student,
- pomoc prawna udzielana jest wylacznie na pismie,

- odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza UR 1 cztonkdéw Poradni jest wylaczona, z
wyjatkiem wypadku wyrzadzenia szkody z winy umyslne;j,

- student i inni cztonkowie Poradni nie moga odmoéwic zeznan na temat faktow, o
ktérych dowiedzieli si¢ w toku prowadzenia sprawy,

- sprawa, ze wzgledu na jej znaczenie lub charakter, moze zosta¢ skierowana do Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich,
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3. Na formularzu informacyjnym czlonek Poradni wyznaczony do prac w sekretariacie
sporzadza opis sprawy oraz wpisuje dane pozwalajace na skontaktowanie si¢ z klientem m.
in. imi¢ 1 nazwisko, adres korespondencyjny, a takze, jesli to mozliwe numer telefonu 1
adres poczty elektronicznej.

4. Zarowno ztozenie o§wiadczen jak 1 podanie opisu sprawy sg warunkiem koniecznym do
rozpoczegcia procedury udzielenia pomocy, jednakze nie jest to rtOwnoznaczne Z
podjeciem sprawy.

Art 79
1. Poradnia nie przyjmuje sprawy, a w wypadku jej przyjecia — odmawiaudzielenia
pomocy prawnej, w sytuacji, gdy:

1) klient nie spetnia warunkow okreslonych w § 78;
2) moze wystapi¢ konflikt interesu klienta z interesem:
a) UR,
b) pracownika Wydziatu Prawa i Administracji UR,
C) cztonka Poradni lub jego osoby najblizszej (w rozumieniu Kodeksu karnego),

d) innego klienta Poradni, ktorego sprawa zostata przyjeta przez Poradnie, lub
jego osoby najblizszej (w rozumieniu Kodeksu karnego),

e) sponsora Poradni;
3) sprawa dotyczy:
a) toku studiow

b) organizacji i funkcjonowania UR i jego jednostek organizacyjnych,

¢) interpretacji aktow wewnatrzzaktadowych UR;

4) udzielenie pomocy prawnej przez Poradnie, ze wzgledu na szczegdlne okoliczno$ci
faktyczne lub prawne sprawy, jest niemozliwe albo powaznie utrudnione;

5) udzielenie pomocy prawnej przez Poradnig¢, ze wzgledu na stopien trudnosci sprawy,
przekracza mozliwo$ci udzielenia pomocy prawnej przez studenta;

6) bez glebszej analizy faktycznej i prawnej sprawy, mozna stwierdzic¢, ze w sprawie:
a) nie wystepuje zadne zagadnienie, ktore wymaga udzielenia pomocy prawnej,
b) klient zglasza oczekiwania niemozliwe do spetnienia;

7) zachowanie klienta jest oczywiscie niewlasciwe.

2. Poradnia moze nie przyja¢ sprawy, gdy jest to uzasadnione jej aspektem edukacyjnym,
stopniem zaawansowania lub iloscig spraw danego rodzaju przyjetych przez Poradnie.

3. Poradnia moze odméwic udzielenia pomocy prawnej klientowi, ktory bez uzasadnionego
powodu nie przedstawil niezbednych informacji lub dokumentéw potrzebnych do
udzielenia pomocy prawnej, mimo dwukrotnego zwrocenia si¢ o nie.
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Art. 80
1. Koordynator ds. organizacyjnych dba o rowne rozlozenie spraw migdzy zespoty
doradcze.

2. Zazgoda Prezesa Poradni koordynator moze dokona¢ przekazania sprawy zespotowi
innemu niz zespot, ktoremu sprawe przydzielit sekretariat.

Art. 81
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad w drodze uchwaty moze
zawiesi¢ przyjmowanie nowych spraw.

Art. 82
Szczegodtowe zasady ewidencjonowania spraw okresli Zarzad w drodze uchwaty.

Art. 83
Wszystkie wzory formularzy i dokumentdw, o ktérych mowa w regulaminie ustala Zarzad w
formie uchwaty i stanowia one zatacznik do regulaminu.

ROZDZIAL 2
UDZIELANIE PORAD

Art. 84
Udzielenie porady polega na pisemnym sporzadzeniu rozstrzygni¢cia zagadnienia prawnego
W postaci opinii, jak rowniez formutowaniu pism procesowych. Porada winna by¢ zrozumiata
1 przedstawia¢ wszystkie mozliwe warianty rozwigzania zagadnienia prawnego
przedstawionego przez klienta.

Art. 85
Klient moze ztozy¢ w Poradni wraz z formularzemdla kserokopie dokumentow istotnych
sprawy. Zespoty doradcze powinny skorzystaé z urzadzen dostgpnych na uczelni i
skopiowaé¢ dokumenty przedstawiane przez klienta, gdy nie moze on lub nie potrafi
samodzielnie dostarczy¢ kopii.

Art. 86

1. Po zbadaniu sprawy, w razie watpliwosci co do stanu faktycznego lub zagadnien,
ktorych wyjasnienia oczekuje klient, zespot doradczy powinien umowic sie z klientem na
spotkanie informacyjne.

2. Jesli odbycie spotkania informacyjnego jest niemozliwe albo powaznie utrudnione,
o niezbedne informacje student moze zwroécic si¢ do klienta w inny Sposéb.

Art. 87

1. Zesp6t doradczy spotyka si¢ z klientem wytgcznie w siedzibie Poradni.
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2. Na spotkaniu informacyjnym zesp6t doradczy nie moze udziela¢ poradprawnych
w prowadzonej, czy tez innej sprawie.

Art. 88

Prowadzac sprawe studenci korzystaja z akt sprawy wytacznie w siedzibie Poradni. W
wyjatkowych wypadkach Prezes moze wyrazi¢ zgode na sporzadzenie kserokopii czesci akt
do wykorzystania w pracy nad sprawa poza siedzibg Poradni. Zgoda taka udzielana jest z
gory i dotyczy tylko danego przypadku. Student odpowiedzialny jest za zniszczenie
kserokopii po zakonczeniu pracy z ich wykorzystaniem.

Art. 89

Jesli podczas nieobecnosci studenta w siedzibie Poradni, zglosi si¢ osobiscie lub skontaktuje
w inny sposob z Poradnig jego klient, studentowi pozostawia si¢ informacje¢ o zgloszeniu na
tablicy informacyjnej wtasciwej sekcji lub przesyta si¢ ja mailem, a w wypadku sprawy
pilnej zawiadamia si¢ studenta takze telefonicznie.

Art. 90
1 Po sporzadzeniu niezbednego opisu sprawy, ktdry zawiera precyzyjne przedstawienie
stanu faktycznego z jasno sprecyzowanymi pytaniami klienta, zespdt doradczy
powinien sporzadzi¢ wstepny projekt opinii prawnej 1 pism procesowych, a nastepnie
uda¢ si¢ do opickuna naukowego Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Rzeszowskiego w celu uzyskania potwierdzenia sposobu rozwigzania danej Sprawy.
2. Kazda opinia winna by¢ zatwierdzona podpisem opiekuna danej sekcji.

Art. 91

Prezes Poradni, na prosbe zespotu orzekajacego, udostepnia fachows literature znajdujacg sie
w posiadaniu Poradni. Studenci korzystajacy z udostgpnionej literatury ponosza za nig petna
odpowiedzialnos¢.

Art. 92

1. Zespol doradczy prowadzacy sprawg powinien dotozy¢ nalezytych staran by udzieli¢
pomocy w czasie nie dluzszym niz 14 dni od przyjecia sprawy przez Poradnig, a takze
dbajac o merytoryczng cze$¢ porady - w razie pojawienia si¢ watpliwosci -
kontaktowa¢ si¢ z opiekunem naukowym lub innym pracownikiem naukowym
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego.

2. W sprawie szczeg6lnie zawilej lub wielowatkowej porada moze by¢ udzielona nie
pozniej niz w czasie 21 dni od przyjecia jej przez Poradnig.

3. Udzielenie pomocy obejmuje sporzadzenie i wydanie opinii prawnej klientowi.

Art. 93
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1. Tre$¢ porady sporzadzana jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
egzemplarz trafia do klienta, drugi stanowi sprawozdanie z rozpatrzenia sprawy przez
zespot 1 zostaje dotgczona do pozostalych formularzy z danej sprawy.

2. Na egzemplarzu opinii przeznaczonym do archiwum Poradni powinna znalez¢ si¢
adnotacja o odbiorze opinii przez klienta potwierdzona jego wlasnorecznym, czytelnym
podpisem.

3. Udzielajac porady zespot przekazuje ja klientowi na pismie i w sposéb przystepny
wyjasnia tres¢ opinii lub pisma, starajac si¢ na ich podstawie rozwiaé¢ zgtaszane przez
klienta watpliwosci.

Art. 94
Sprawa zakonczona jest to sprawa w ktorej formularz informacyjny jest kompletny, zostata
sporzadzona 1 wydana opinia prawna wraz ze wszystkimi zalgcznikami oraz sprawa jest
wpisana do wtasciwej elektronicznej bazy danych.

Art. 95
1. Sprawa pilng jest taka, w ktorej biegnie termin do ztozenia $rodka zaskarzenia, wniosku o
uzasadnienie, sprzeciwu, wyznaczono rozprawe lub biegnie inny termin, ktorego
niedotrzymanie moze wywota¢ negatywne skutki prawne.
2. Zespot doradczy moze odmowic przyjecia sprawy jesli nie jest mozliwe udzielenie
pomocy przed uptywem terminu o ktérym mowa w ust.1.

Art. 96
W przypadku szczegdlnej zawitosci sprawy student za zgoda prezesa moze odmowic jej
prowadzenia.

Art. 97

1 Jezeli w trakcie prowadzenia sprawy okaze si¢, ze klient nie spetnia ktorego$ z warunkow, o
ktérych mowa w art. 1 pkt 3, lub art. 30 Poradnia odmawia dalszej pomocy.

2. Poradnia moze odméwi¢ dalszej pomocy takze w razie stwierdzenia nielojalnosci klienta,
w szczegdlnosci gdy nie przychodzi na uméwione spotkania, nie kontaktuje sie
z zespotem prowadzacym sprawe. O odmowie dalszej pomocy decyduje Prezes. Decyzja
ta jest ostateczna.

3. Prezes moze zakaza¢ obstugiwania danego klienta, ktérego zachowanie jest niezgodne z
dobrymi obyczajami lub zasadami wspotzycia spolecznego w szczeg6lnosci przez
dzialanie na szkodg¢ poradni lub 0s6b w niej pracujacych.

Art. 98

Zakazane jest udzielanie osobie zainteresowanej informacji na temat podmiotéw
swiadczacych odptatnie ustugi prawne.
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Art. 99

Wszelkie informacje na temat klientow sg poufne. Studenci obowigzani sa do zachowania ich
tajemnicy nawet po zakonczeniu pracy w Poradni.

Art. 100
Poradnia powinna wydac¢ klientowi wszystkie dostarczone przez niego pisma i dokumenty,
jesli klient tego sobie zyczy.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 101
Zmiany regulaminu dokonuje Walne Zgromadzenie zwykta wickszoscia glosow.

Art. 102
Zmiany w regulaminie wchodza w zycie z dniem ich uchwalenia
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