Zalgcznik nr 5 do Statutu PKZP z dnia 17.03.2023

Procedura przetwarzania danych osobowych w ramach funkcjonowania

Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Uniwersytecie Rzeszowskim

Zakres i cel Procedury

1.

Procedura przetwarzania danych osobowych wramach funkcjonowania
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zwana dalej Procedurg, okreSla
zasady ochrony danych osobowych oraz obowigzki zwigzane z ochrong danych
osobowych wtym zakresie ijest przejawem realizacji zasady rozliczalnosci
okreslonej w art. 5 ust. 2 RODO.

Procedura obejmuje swoim zakresem wszystkich pracownikow PKZP (zwanej dalej
Administratorem), wykonujacych czynnosci zwigzane z uczestnictwem w Kasie,
rozliczaniem wktadoéw irozliczaniem pomocy materialnej w zwigzku z zakresem
dziatania Kasy.

Administrator zapewnia, ze osoby przetwarzajace dane osobowe W celu okreslonym
w pkt Il Procedury, bgda uprzednio upowaznione do przetwarzania tych danych
osobowych w formie pisemnej, przez Zarzad Kasy. Osoby upowaznione zobowigza
si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz ochrony tych
danych przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Podstawowe pojecia

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Administratorze - nalezy przez to rozumie¢ Pracowniczej Kas¢ Zapomogowo
Pozyczkowg dziatajaca przy Uniwersytecie Rzeszowskim.

Danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
0 zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (“osobie,
ktérej dane dotycza"); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktora
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczego6lnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imig¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng,
kulturowa lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizycznej; W szczeg6élnosci za dane
osobowe przetwarzane w ramach funkcjonowania Kasy uznaje si¢: imi¢, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL;

Kasie - nalezy przez to rozumie¢ Pracownicza Kasg Zapomogowo-Pozyczkowg
dziatajaca przy Uniwersytecie Rzeszowskim;

Przetwarzaniu danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ operacj¢ lub zestaw
operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych
W sposob zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzagdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie; przetwarzanie danych osobowych w ramach
Kasy obejmuje w szczegdlnosci: pozyskiwanie zgdd, rozliczanie wniesionych
wktadow, przechowywanie dokumentacji.

Procedurze - nalezy przez to rozumie¢ Procedure przetwarzania danych osobowych
w ramach funkcjonowania Pracowniczej Kasy Zapomogowo-PozZyczkoweyj;



6.

8.

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i1 Rady
(UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie 0 ochronie
danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1 ze zm.);

Zgodzie - nalezy przez to rozumie¢ zgode, 0 ktorej mowa w art. 4 pkt 11) RODO,
tj. dobrowolne, konkretne, §wiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba,
ktorej dane dotyczg, W formie o$wiadczenia lub wyraznego dzialania
potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.
Zarzadzie - Zarzad Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

1. Cel, podstawa przetwarzania i zakres danych osobowych

1.

W imieniu wszystkich cztonkéw Pracowniczej Kase Zapomogowo Pozyczkowsg dane
osobowe przetwarzane s przez Zarzad W celu wykonania zadan okreslonych
przepisami ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych,
tJ. w celu gromadzenia wkladoéw cztonkowskich, udzielania pomocy materialnej
w formie przewidzianej prawem (zapomogi, pozyczki) oraz dochodzenia roszczen
Z tym zwigzanych.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO), ktorej dane dotycza, tj. odpowiednio: czlonka Kasy, osoby uprawnionej,
poreczyciela. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania udostgpnionych przez
osobg, ktorej dane dotyczg informacji, W drodze o§wiadczenia lub zaswiadczenia.

W odniesieniu do cztonka Kasa przetwarza nastepujace dane osobowe: imi¢ (imiona)
I nazwisko, numer PESEL, aw przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydalo, adres
do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, stan cywilny
oraz ustrdj majatkowy, stan zdrowia, otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.

W odniesieniu do osoby uprawnionej Kasa przetwarza nast¢pujace dane osobowe:
imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, aw przypadku braku numeru PESEL -
nazwe | numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktore go
wydato, adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;.
W odniesieniu do porgczyciela Kasa przetwarza nastgpujace dane osobowe: imig
(imiona) i nazwisko, numer PESEL, aw przypadku braku numeru PESEL - nazwe
I numer dokumentu potwierdzajagcego tozsamo$¢é oraz nazwe panstwa, ktore go
wydato, adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektroniczne;j,
stan cywilny oraz ustrdj majatkowy.

Dane osobowe cztonkoéw, oséb uprawnionych oraz porgczycieli przetwarzane sa
w formie elektronicznej lub papierowe;j.

Sposéb przetwarzania danych osobowych oraz zasady ich zabezpieczenia okresla
statut Kasy.

V. Realizacja obowiazku informacyjnego oraz praw osob, ktorych dane dotycza

1.

2.

Kasa realizuje obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w art. 13 RODO poprzez
dotaczenie jego tresci do wzoru o$wiadczenia cztonka Kasy.

Kasa informuje osoby, ktorych dane dotycza o0 przystugujacym im prawach
wynikajacych z RODO, tj.:

a) prawie dostepu do danych i otrzymania kopii danych (art. 15 RODO);

b) prawie do sprostowania (art. 16 RODO);

c) prawie do usuni¢cia danych (art. 17 RODO);

d) prawie do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);

e) prawie do przenoszenia danych (art. 20 RODO);



V.

VI.

3.

f) prawie do sprzeciwu (art.21 RODO). oraz 0 majacych zastosowanie
ograniczeniach w realizacji tych praw.

W przypadku, gdy osoby, ktoérych dane dotycza, wystapiag z wnioskiem dotyczacym

ich praw wynikajagcych z RODO, Kasa realizuje taki wniosek zgodnie

Z obowigzujacymi W tym zakresie procedurami wewngtrznymi.

Czas przetwarzania danych osobowych, przeglady i usuwanie

1.

Kasa przetwarza dane osobowe cztonkow, okreslone w pkt Il Procedury od dnia
ztozenia o$wiadczenia (zgody), okreslonej w pkt 111 Procedury, do uptywu 10 lat od
dnia ustania cztonkostwa.

Kasa przetwarza dane osobowe osoby uprawnionej, okreslone w pkt 11 Procedury od
dnia ztozenia o$§wiadczenia (zgody), okreslonej w pkt 111 Procedury, do uptywu 5 lat
od dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego.

. Kasa przetwarza dane osobowe porgczycieli okreslone w pkt 111 Procedury od dnia

ztozenia o$wiadczenia (zgody), okreslonej w pkt Il Procedury, do uptywu 5 lat od
dnia sptaty porgczanej pozyczki.

Po uptywie dopuszczalnego czasu przetwarzania danych osobowych, okreslonego
w ust. 1-3 powyzej, Kasa niszczy dokumenty zawierajace dane osobowe, zarowno
w wersji papierowej, jak i z noénikow elektronicznych.

. Zarzad przeprowadza cykliczne przeglady danych osobowych przetwarzanych

w zwigzku z funkcjonowaniem Kasy. Przeglady nalezy przeprowadzaé nie rzadziej
niz raz W roku kalendarzowym. Przeprowadzenie przegladu nalezy udokumentowac
protokolem zawierajacym wnioski dotyczace: koniecznosci lub jej braku odnosnie do
dalszego przechowywania danych osobowych, przeprowadzenia usunigcia danych
osobowych, uznanych za nadmiarowe Ww Swietle celow przetwarzania lub
W odniesieniu do ktorych nie ma uzasadnienie ich dalsze przechowywanie.

Obowiazywanie Procedury

Procedura obowigzuje od dnia uchwalenia Statutu PKZP.



