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Szanowny Panie Rektorze 
 

 Uprzejmie informujemy, że do końca sierpnia br. nie została uregulowana kwestia 

podziału  tzw. rezerwy, która to nadwyżka (zgodnie z pismem Rektora z dnia 27.06.2024r. jest 

to kwota 91.489 zł miesięcznie) pozostała z rozdysponowana uzyskanej z MNiSZW kwoty 

58.681.200 zł przeznaczonej wyłącznie na podwyżki wynagrodzeń dla pracowników naszej 

Uczelni w roku 2024. Podział tej rezerwy, gwarantował związkom zawodowym działającymi na 

Uczelni pkt. 13 Porozumienia zawartego w dniu 20.03.2024r. z władzami uczelni poprzedniej 

kadencji. 

  Organizacja Zakładowa NSZZ Solidarność UR podtrzymuje swoje stanowisko, aby 

rezerwa była w części rozdysponowana na podwyżki wynagrodzeń dla grupy pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi (pracownicy obsługi i pracownicy administracji) 

otrzymujących obecnie minimalne (lub niewiele wyższe) wynagrodzenie zasadnicze od płacy 

minimalnej, z uwzględnieniem kryteriów zawartych dla grupy obsługi i grupy administracji w 

piśmie z dnia 26.03.2024r. oraz w części dla wszystkich pracowników uczelni na zwiększenie 

w roku 2024 odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, ponieważ w przyznanej 

kwocie regulacji płac nie został uwzględniony odpis na ZFŚS o czym wyraźnie mówiło 

objaśnienie do tego komunikatu. 

 W piśmie z dnia 26.03.2024r. wnioskowaliśmy do władz Uczelni o przygotowanie 

danych (które nie zostały jednak udostępnione), a  dotyczących wynagrodzeń pracowników 

administracji i obsługi z zachowaniem procedury rodo, które mogłyby być podstawą lub jednym 

z kryteriów rozdziału tej rezerwy wtedy i obecnie.  

 

Z poważaniem 

 

 
 


