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Szanowny Panie Rektorze

Uprzejmie informujemy, ze do konica sierpnia br. nie zostata uregulowana kwestia
podziatu tzw. rezerwy, ktéra to nadwyzka (zgodnie z pismem Rektora z dnia 27.06.2024r. jest
to kwota 91.489 zt miesiecznie) pozostata z rozdysponowana uzyskanej z MNiSZW kwoty
58.681.200 zt przeznaczonej wyfacznie na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw naszej
Uczelni w roku 2024. Podziat tej rezerwy, gwarantowat zwigzkom zawodowym dziatajgcymi na
Uczelni pkt. 13 Porozumienia zawartego w dniu 20.03.2024r. z wtadzami uczelni poprzedniej
kadenciji.

Organizacja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ UR podtrzymuje swoje stanowisko, aby
rezerwa byta w czesci rozdysponowana na podwyzki wynagrodzen dla grupy pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi (pracownicy obstugi i pracownicy administracji)
otrzymujgcych obecnie minimalne (lub niewiele wyzsze) wynagrodzenie zasadnicze od ptacy
minimalnej, z uwzglednieniem kryteridw zawartych dla grupy obstugi i grupy administracji w
pismie z dnia 26.03.2024r. oraz w czesci dla wszystkich pracownikéw uczelni na zwiekszenie
w roku 2024 odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, poniewaz w przyznanej
kwocie regulacji ptac nie zostat uwzgledniony odpis na ZFSS o czym wyraznie méwito
objasnienie do tego komunikatu.

W piSmie z dnia 26.03.2024r. wnioskowalismy do wifadz Uczelni o przygotowanie
danych (ktdre nie zostaty jednak udostepnione), a dotyczacych wynagrodzen pracownikéw
administracji i obstugi z zachowaniem procedury rodo, ktére mogtyby by¢ podstawg lub jednym
z kryteriow rozdziatu tej rezerwy wtedy i obecnie.
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