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Zatgcznik do zarzadzenia nr 34/2022 Rektora Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 11 marca 2022 r. w sprawie zmiany nazwy
Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych

REGULAMIN
BIURA DS. OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

§1

Przepisy ogolne

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, zwane dalej BON, jest jednostka
organizacyjng Uniwersytetu Rzeszowskiego, zwanego dalej UR, powotana
zarzgdzeniem nr 103/2009 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 21.12.2009 r.,
ktorej pracami kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio mu podlegajacy
Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
BON podlega Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia.

§2

Zakres dziatania Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami

Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem osobom
z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz szeroko rozumiana integracja w spotecznosci
akademickiej, realizowane miedzy innymi poprzez:

1) likwidacje barier architektonicznych i transportowych, organizacje ttumaczy jezyka
migowego, asystentury dla oséb niewidomych i niedowidzgcych, z dysfunkcjami
narzadu ruchu oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) organizacje odpowiednich rozwigzan technicznych i cyfrowych dla studentdw,
doktorantéw oraz pracownikéw z niepetnosprawnosciami prowadzacych dziatalnosc
naukows,

3) koordynacje transportu dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu,

4) organizacje obozow integracyjno-szkoleniowych, spotkan, imprez o charakterze
Swiadomosciowym i integracyjnym,

5) odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na
whniosek studenta czy doktoranta, umozliwiajgcych petny udziat procesie ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim,

6) organizacje kursow, szkolen i warsztatow edukacyjnych dla studentéw
i doktorantdw z niepetnosprawnosciami,

7) organizacje konferencji, seminariow i webinariow, wydawanie publikacji,
biuletyndw, ulotek informacyjnych,



8) organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéw i doktorantéw UR, chcacych
pracowac na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami (wolontariusz, asystent osoby
z niepetnosprawnosciami),

9) organizowanie w srodowisku akademickim szkolen Swiadomosciowych na temat
problemow oséb z niepetnosprawnosciami,

10) wspieranie inicjatyw studenckich miedzy innymi: udziatu w konferencjach
naukowych, projektach badawczych, organizacji imprez kulturalnych.

2. BON ponadto:

a) ewidencjonuje i rozlicza srodki finansowe pozyskane na wsparcie o0séb
z niepetnosprawnosciami,

b) prowadzi w srodowisku akcje promocyjne w celu pozyskania kandydatow
z niepetnosprawnosciami na studia w UR,

c) gromadzi i weryfikuje dokumentacje dotyczaca studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnosciami (na ich wniosek i za ich zgodg), korzystajgcych z pomocy
BON, z zachowaniem przepisdéw o ochronie danych osobowych,

d) na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej UR, zaakceptowany przez
Rektora, BON moze udzieli¢ pomocy w dostosowaniu procesu dydaktycznego
pracownikom tej jednostki, prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktorych biorg
udziat studenci/doktoranci z niepetnosprawnosciami,

e) opiniuje wnioski kierowane do wtadz UR i w sprawach dotyczacych studentéw
i doktorantdw z niepetnosprawnosciami,

f) wspotpracuje z jednostkami zewnetrznymi zajmujacymi sie wsparciem osob ze
szczegdlnymi potrzebami, w szczegdlnosci Panstwowym Funduszem Rehabilitac;ji
Osob Niepetnosprawnych, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji, Polskim Zwigzkiem
Gtuchych, Fundacja Aktywizacja, Fundacja Szansa dla Niewidomych.

§3

Zasady korzystania z pomocy Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

1. Szanujac niezaleznos$¢ oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich prawa, pomoc BON
udzielana bedzie wytgcznie tym osobom ze szczegdlnymi potrzebami (studentom,
doktorantom i pracownikom prowadzacym dziatalnos¢ naukows), ktére zwrodcy sie
zwnioskiem o wsparcie do BON i udokumentuja swoja niepetnosprawnos¢ lub
szczegolne potrzeby.

2. Student/doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, studiujacy
rownoczesnie na kliku kierunkach studiow moze otrzymac wsparcie z BON, w ramach
dotacji na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych dla oséb
z niepetnosprawnosciami, tylko na jednym, wskazanym przez siebie kierunku.

3. Studentowi/doktorantowi posiadajagcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktory po
ukonczeniu jednego kierunku studidw kontynuuje nauke na drugim kierunku studiow,
nie przystuguje wsparcie z BON z dotacji na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia



badan naukowych dla os6b z niepetnosprawnosciami, chyba ze kontynuuje on studia,
po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia, w celu uzyskania tytutu zawodowego
magistra, jednakze nie dtuzej niz przez okres trzech lat.

Udzielenie wsparcia pracownikom poszczegodlnych jednostek UR, prowadzacym zajecia
dydaktyczne, w ktorych biorg udziat studenci czy doktoranci z niepetnosprawnosciami,
moze nastapi¢ jedynie na pisemny wniosek kierownika danej jednostki UR. Decyzje
o przyznaniu pomocy i jej formie podejmie Rektor UR, po zaopiniowaniu przez
Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

S 4
Uprawnieni do korzystania z pomocy Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

Do korzystania z funduszu BON uprawnieni sg studenci, doktoranci oraz pracownicy
prowadzacy dziatalnos¢ naukowa:

1) zniepetnosprawnosciami, w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U.
Z2021r., pOz. 573),

2) ze szczegolnymi potrzebami, w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 .,
poz. 1062), w szczegdlnosci przewlekle chorzy lub niezdolni do petnego
uczestnictwa w zajeciach w trybie standardowym, nie posiadajacy orzeczonego
stopnia niepetnosprawnosci oraz ci, ktérych niezdolnos¢ do petnego uczestnictwa
w zajeciach spowodowana jest nagta chorobg lub utratg sprawnosci z powodu
wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

Osoby ubiegajace sie o korzystanie ze wsparcia BON zobowigzane s3 do wypetnienia
iztozenia w BON kwestionariusza rejestracyjnego (rekrutacyjnego w przypadku
szkolen) oraz aktualnej dokumentacji potwierdzajacej posiadang niepetnosprawnosc
lub szczegdlne potrzeby. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
zobowigzane s3 ztozy¢ kopie orzeczenia potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez
pracownika BON.

W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego, osoba
z niepetnosprawnoscia lub inna dysfunkcjg, ubiegajaca sie lub korzystajaca z pomocy
BON, jest obowigzana do uaktualnienia dokumentacji na kazde zadanie.
Niedostarczenie aktualnej dokumentacji moze by¢ podstawa do nieudzielenia wsparcia
przez BON.

Studenci/doktoranci, zarejestrowani w BON, mogg otrzymac na pismie opinie BON
w sprawie dostosowania warunkow, organizacji i realizacji procesu dydaktycznego
dostosowanego do ich potrzeb.

Petnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami ma prawo odmowic
udzielenia lub kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest
w formie pisemnej i powinna zawierac¢ pisemne uzasadnienie. Student/doktorant ma



prawo do ztozenia wniosku do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14
dni od daty doreczenia pisma z odmowa udzielenia lub kontynuacji wsparcia.

6. Ztozona dokumentacja jest objeta ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z 2019r., poz. 1781).

7. Student, doktorant lub pracownik z niepetnosprawnosciami zwracajacy sie do
BON o wsparcie jest zobowigzany do:

1) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,
2) aktualizacji danych kontaktowych,
3) biezacej aktualizacji dokumentacji, w przypadku gdy:
a) stanzdrowia ulegtzmianie,
b) przedstawiona dokumentacja ulegta dezaktualizacji,
4) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

8. Student, doktorant lub pracownik z niepetnosprawnosciami ma prawo do:
1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
2) zadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,
3) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,
4) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON na osobnosci.

REKTOR
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Prof. dr hab. Sylwester Czopek



