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REGULAMIN REKRUTACJI ANKIETEROW
do przeprowadzenia badania realizowanego technikg PAPI
(badania ankietowe bezposrednie) i CATI (wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo) na
terenie wojewddztwa podkarpackiego w 5 powiatach: lubaczowskim, przemyskim, ropczycko-
sedziszowskim, strzyzowskim i rzeszowskim.

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Uniwersytet Rzeszowski realizuje projekt badawczy ,,Model aktywizacji spotecznosci lokalnych
oraz narzedzia IT poprzez Co-design”, w ramach Programu Innowacje Spoteczne.

2. Regulamin okresla procedure naboru ankieteréw do przeprowadzenia badania realizowanego
technikg PAPI (badania ankietowe bezposrednie) i CATI (wywiady telefoniczne wspomagane
komputerowo) na terenie wojewddztwa podkarpackiego w 5 powiatach: lubaczowskim,
przemyskim, ropczycko-sedziszowskim, strzyzowskim i rzeszowskim, w celu zawierania umoéw na
realizacje ustug badawczych.

3. Nabdr jest wytgczony ze stosowania ustawy — Prawo zamoéwien publicznych na podstawie art. 4
pkt. 8a p.z.p.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw Ankietera definiuje umowa zlecenie, ktérej wzér zatgczony
zostat do Regulaminu (zatgcznik nr 2).

§ 2 Nabor oséb na stanowisko ankietera

1. Informacje o rozpoczeciu naboru oséb na stanowisko ankietera podaje sie do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Uniwersytetu Rzeszowskiego www.ur.edu.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zamawiajgcego.

2. Ogtoszenie o naborze (zatacznik nr 1) zawiera m.in. wymagania, termini miejsce sktadania
dokumentow.

3. Kandydat przystepujacy do naboru oséb na stanowisko ankietera dostarcza swoj zyciorys (CV)
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi wymagania do siedziby Zamawiajacego lub wysyta na e-
mail masit@ur.edu.pl.

Zyciorys musi by¢ podpisany i opatrzony klauzulg dotyczacg danych osobowych: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pdzn. zm.).”
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4. Osoba biorgca udziat w naborze na ankietera moze ztozy¢ swoje CV pod warunkiem spetnienia
minimum 1 z nastepujgcych wymagan:

a) posiada minimum status studenta, preferowane kierunki: socjologia, psychologia,
antropologia, politologia, kulturoznawstwo, ekonomia, turystyka, wychowanie fizyczne,
medyczne oraz inzynierskie,

b) posiada doswiadczenie w zakresie realizacji badan spotecznych (np. praca na stanowisku
ankietera),

c) zamieszkuje w obszarze realizacji projektu (powiatéow: lubaczowskiego, przemyskiego,
ropczycko-sedziszowskiego, strzyzowskiego i rzeszowskiego lub bezposrednim ich
sgsiedztwie);

ponadto wymaga sie, aby osoba biorgca udziat w naborze na ankietera:

e posiadta wiedze w zakresie instrumentdw i sposobdéw realizacji badan spotecznych,

e posiadata umiejetnosc pracy z komputerem,

e byta komunikatywna,

e Dbyta dyspozycyjna,

e byta rzetelna, sumienna i uczciwa.
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Ankieter ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za realizacje zlecenia (wypetnienia ankiety
i zakodowania danych), a w procesie rekrutacji kluczowe znaczenie ma ocena indywidualnych
predyspozycji, umiejetnosci oraz doswiadczenia osoby.
Rekrutacje ankieteréw przeprowadza Komisja ds. rekrutacji w sktadzie: Menadzer Projektu
Przewodniczacy Zespotu Badawczego, asystent ds. badan.
Rekrutacja sktadad sie bedzie z 5 etapow:

Etap 1 — ztozenie CV wraz z wymaganymi dokumentami,

Etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna,

Etap 3 — pozytywne ukonczenie szkolenia ankieteréw,

Etap 4 — wybdr ankieteréw przez komisje,

Etap 5 — podpisanie umow oraz zakresu obowigzkdéw.
Po formalnej weryfikacji zgtoszen (Etap 1) zostanie ogtoszona lista oséb zakwalifikowanych do
Etapu 2 ze wskazaniem terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby znajdujace sie na liscie oséb zakwalifikowanych do Etapu 2 zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng w siedzibie Zamawiajacego.
Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w obecnosci co najmniej dwéch cztonkéw Komisji ds.
rekrutacji ankieteréw.
Warunkiem podpisania umowy z ankieterem bedzie ztozenie przez kandydata dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 3 Rozmowa kwalifikacyjna
Przystgpienie kandydata na ankietera do rozmowy kwalifikacyjnej jest mozliwe po spetnieniu
warunkéw formalnych okreslonych w zasadach naboru ankieteréw (Etap 1 naboru).
W terminie okreslonym przez Komisje ds. rekrutacji ankieteréw zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna z kazdym z kandydatéw.
Komisja oceni wiedze kandydata z przedmiotu badania oraz technik realizacji badan ankietowych
metodg PAPI, CATI, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé.
Kandydat moze otrzymaé od 0 do 5 punktéw.
Na liste podstawowgq kandydatdw na ankietera zostanie zapisana osoba, ktéra otrzyma minimum
8 punktow.
Osoba, ktéra otrzyma 7 i mniej punktéw zostanie zapisana na liste rezerwowa.
Osoby ktére zakwalifikujg sie na liste podstawowa oraz rezerwowq zostang zaproszone na
bezptatne szkolenie organizowane przez Uniwersytet Rzeszowski w ramach projektu MASIT.
W przypadku kandydatéw z réwng liczbg punktéw o wyzszej lokacie na liscie decyduje data i
godzina wptywu formularza zgtoszeniowego.

§ 4 Postanowienia koricowe
Sprawy nie uregulowane w Regulaminie Rekrutacji Ankieterow rozstrzyga Komisja ds. rekrutacji
ankieteréw .
Od decyzji Komisji ds. rekrutacji ankieteréw nie przystuguje odwotanie.
Szczegétowych informacji udziela Asystent ds. badan projektu pod adresem e-mail:
masit@ur.edu.pl .
Wszelkie kwestie sporne rozstrzygane sg przez Przewodniczgcego Zespotu Badawczego.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.10.2015 r.
Rekrutacja odbywa sie w sposéb ciggly od dnia 12.10.2015 r. do ogloszenia na stronie
www.ur.edu.pl jej zakonczenia, jednak nie pdzniej niz do 31 sierpnia 2016 .
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