
Projekt realizowany jest 
w ramach Priorytetu VIII PO KL, 

Działanie 8.2, 
Poddziałanie 8.2.1 

w terminie 01.09.2014 r. do 30.06.2015 r.

Cel główny: Wzrost kompetencji 
w zakresie transferu wiedzy z sektora nauki 

do przedsiębiorstw poprzez szkolenia 
praktyczne i staże dla naukowców 

w przedsiębiorstwach.

Projekt zakłada udział 90 osób 
(w ramach 2 edycji szkoleń), 

spośród których 60 osób odbędzie 
płatne 3 - miesięczne staże.
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PROJEKT SKIEROWANY JEST DO: 2. WARSZTATY WYJAZDOWEETAPY REALIZACJI PROJEKTU

pracowników naukowych jednostek 
naukowych, 
pracowników naukowych uczelni, 
pracowników naukowo - dydaktycznych 
uczelni, 
pracowników dydaktycznych uczelni,

zatrudnionych w placówkach posiadają­
cych jednostkę organizacyjną na terenie 
województwa podkarpackiego, których 
profil działalności naukowej jest zbieżny 
z następującymi branżami:

• budownictwo, infrastruktura środowiska 
i energetyki, 
technologie informatyczne, 
przemysł chemiczny, farmaceutyczny, 
biotechnologiczny, produkcja rolnicza 
i przetwórstwo, 
przemysł maszynowy, 
turystyka, rekreacja, rehabilitacja, zdrowie. Wsparcie dodatkowe: zwrot kosztów doja­

zdu (dla osób dojeżdżających z miejscowości 
innych, niż miejsce szkolenia), materiały szkole­
niowe, catering w trakcie szkoleń.

1. SZKOLENIA

20 - godzinne szkolenia stacjonarne przeprowa­
dzane będą w grupach, wyodrębnionych w ra­
mach każdej z pięciu branż. Odbywać się będą 
w podkarpackich przedsiębiorstwach, których 
działalność powiązana jest z działalnością 
naukową Uczestników Projektu.

Podejmować będą tematykę 
dotycząca m.in.:

• praktycznego zastosowanie wiedzy 
naukowej w przedsiębiorstwach,

• aktualnych technologii w danej branży,
• planowania biznesowego,
• komercjalizacji badań i transfer technologii,
• własności intelektualnej w praktyce,
• wyceny innowacji.

16 - godzinne warsztaty wyjazdowe, w ramach 
których przewidziane są: wystąpienia eksper­
tów- przedstawicieli uczelni wyższych, Parków 
Technologicznych, Inkubatorów Przedsiębior­
czości, połączone z wizytą w inkubatorach 
technologicznych, parkach przemysłowych,
Centrach Transferu Technologii, 
otoczenia biznesu w celu 
działalności tych ośrodków, 
współpracy nauki i biznesu, 
dobrych praktyk.

instytucjach 
prezentacji 
możliwości 
przykładów

3. TRZYMIESIĘCZNE PŁATNE 
STAŻE

Staże przewidziane są dla 60 Uczestników 
Projektu, którzy ukończą szkolenie branżowe 
oraz złożą najbardziej perspektywiczne zarysy 
współpracy z przedsiębiorstwem w zakresie 
prowadzonej działalności naukowej.

Celem staży w przedsiębiorstwach będzie zdo­
bycie przez Uczestników praktycznej wiedzy 
i doświadczenia biznesowego, nawiązanie 
i rozwój współpracy na płaszczyźnie nauka- 
przedsiębiorstwo, zdobycie doświadczenia ? 
w zakresie wdrażania badań naukowych/prac 
rozwojowych.


