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Program szkoleń ogólnych pracowników w związku z wdrożeniem

Zintegrowanego Systemu Zarządzania Uczelnią w Uniwersytecie Rzeszowskim

L.p. Prezentujący Temat
Czas 

(min.)

1 Dr hab. inż. Czesław 
Puchalski, prof. UR

Prorektor ds. Rozwoju UR
Powitanie uczestników

5

2 Sławomir Umpirowicz

Wiceprezes Zarządu 
Partners in Progress

Zakres wdrożenia Zintegrowanego Systemu Zarządzania 
Uczelnią w Uniwersytecie Rzeszowskim

10

3

Daniel Jachyra

Konsultant
Partners in Progress

Prezentacja wybranych elementów Systemu w zakresie 
obsługi studentów i pracowników naukowo-dydaktycznych

1. Omówienie i prezentacja możliwości Wirtualnej Uczelni 
od strony dydaktyka - 10 min
2. Uzupełnianie ocen/ocen cząstkowych przez WU - 20 min
3. Dodawanie materiałów dydaktycznych - 10 min
4. Wysyłanie wiadomości do studentów - 15 min

55

4 Przemysław Pasierb

OPTeam

Obieg dokumentów - delegacje pracownicze 
(krajowe i zagraniczne)

20

5 Sławomir Umpirowicz

Wiceprezes Zarządu 
Partners in Progress

Wdrożenie pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego do 
pracy z Systemem, okres stabilizacji, asysta techniczna, 
dalszy rozwój Systemu

Podsumowanie

10

6 Dyskusja 10

Razem 1:50
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