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Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy -
W kierunku modernizacji kapitału ludzkiego

OBRADY PLENARNE (Bud. D1 - Aula C5)
Kapitał ludzki w kształtowaniu i harmonizowaniu funkcji celów zintegrowanego 

rozwoju

10.45 -13.00 Przewodniczący: Prof. dr hab. Michał Gabriel Woźniak

1. Ks. dr hab. prof. UPJPII Janusz Mierzwa, Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie, Katedra Etyki Pracy Socjalnej, Zrównoważony rozwój gospodarczy w świetle 
katolickiej nauki społecznej

2. Prof. dr hab. Mieczysław Dobija, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Katedra Rachunkowości, Niestandardowe źródła kapitału ludzkiego w rozwoju cywilizacji
3. Dr hab. prof. UR Krystyna Leśniak-Moczuk, Uniwersytet Rzeszowski, Zakład Socjologii Zbiorowości Terytorialnych i Wirtualnych, Między wolnością a kontrolą w 

społeczeństwie informacyjnym
4. Dr Wojciech Kozioł, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Katedra Rachunkowości, 

Produktywność kapitału ludzkiego w przekroju województw
5. Dr hab. prof. UE Maria Piotrowska, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, Katedra Ekonomii Matematycznej, Wpływ wykształcenia na bezpieczeństwo 

ekonomiczne gospodarstw domowych

Dyskusja (30 min)

13.00 - 14.30 Przerwa obiadowa

OBRADY PLENARNE (Bud. D1 - Aula C5) 
Uwarunkowania rozwoju oraz kierunki modernizacji kapitału ludzkiego w 

gospodarce opartej na wiedzy i innowacyjności

14.30 - 16.15 Przewodniczący: Prof. dr hab. Mieczysław Dobija

1. Dr hab. Marta Miczyńska-Kowalska, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Katedra Ekonomii i Agrobiznesu, Kapitał ludzki w rozwoju społeczeństwa opartego na wiedzy
2. Dr Dariusz Firszt, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Katedra Ekonomii Stosowanej, System kształcenia formalnego a innowacyjność gospodarki. Doświadczenia 

wybranych krajów
3. Dr Elżbieta Soszyńska, Wszechnica Polska Szkoła Wyższa w Warszawie, Instytut Administracji i Finansów, Przejście od gospodarki imitacyjnej do gospodarki opartej na 

wiedzy i innowacyjności
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Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy -
W kierunku modernizacji kapitału ludzkiego

4. Dr Władysława Jastrzębska, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Mikroekonomii, 
Innowacyjność i kapitał ludzki jako czynnik rozwoju lokalnego

5. Dr Magdalena Cyrek, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Mikroekonomii, Zmiany 
strukturalne jako determinanta popytu na kapitał ludzki

Dyskusja (30 min)

16.15 - 16.30 Przerwa kawowa

OBRADY PLENARNE (Bud. D1 - Aula C5)
Sprzężenia między kapitałem ludzkim a spójnością społeczno-ekonomiczną

16.30- 18.15 Przewodnicząca: Dr hab. prof. UE Maria Piotrowska

1. Dr Łukasz Jabłoński, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Katedra Ekonomii Stosowanej, mgr Jakub Bartak, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Mikroekonomii, 
Znaczenie nierówności dochodowych dla inwestycji w kapitał ludzki w latach 1963-2012

2. Dr hab. prof. UE, Małgorzata Dziembała, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katedra Międzynarodowych Stosunków Ekonomicznych, Spójność społeczna w krajach 
i regionach UE i jej pomiar

3. Dr Renata Pęciak, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katedra Ekonomii, Zakład Historii Myśli Ekonomicznej, Model rozwoju społeczno-gospodarczego oparty na 
kapitale ludzkim z perspektywy szkoły regulacji

4. Dr Piotr Bolibok, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Katedra Bankowości i Finansów, 
Nierówności dochodowe a zadłużenie gospodarstw domowych w krajach OECD w latach 
1995-2014

5. Mgr Riccardo Valente, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, studia doktoranckie, 
Zintegrowane podejście klasyczno-keynesowskie do podziału dochodu, akumulacji 
kapitału i wzrostu gospodarczego

Dyskusja (30 min)

20.00 Uroczysta kolacja
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Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy -
W kierunku modernizacji kapitału ludzkiego

DZIEŃ DRUGI - PIĄTEK - 25.09.2015

OBRADY PLENARNE (Bud. D1 - Aula C5) 
Ład instytucjonalny i polityka państwa w modernizacji kapitału ludzkiego

9.00 - 11.00 Przewodnicząca: Dr hab. prof. UR Krystyna Leśniak-Moczuk

1. Prof. dr hab. Jerzy Żyżyński, Narodowy Bank Polski, Fiskalne i monetarne wspieranie 
innowacyjności

2. Prof. dr hab. Anatolij Tkacz, Instytut Państwowego i Samorządowego Zarządzania w Melitopolu KPU, Katedra Ekonomii, ^HCTUTy^uoHa^bHaM TpaHc^opMa^uM ^uHaHCOBoro 
npocTpaHCTBa

3. Dr hab. prof. UE Barbara Danowska-Prokop, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Katedra Ekonomii, Narodziny prawa socjalnego
4. Dr Małgorzata Wosiek, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Mikroekonomii, 

Harmonizowanie rozwoju kapitału ludzkiego oraz społecznego jako wyzwanie 
dla polskiej gospodarki

5. Dr Małgorzata Gajda-Kantorowska, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Katedra Ekonomii Stosowanej, Kontrowersje wokół kosztów bankructwa państwa
6. Dr hab. prof. UTP Zofia Wyszkowska, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy, Katedra Organizacji i Zarządzania, Zarządzanie jakością usług medycznych 

w przychodniach lekarskich
7. Dr Roman Garbiec, Politechnika Częstochowska, Instytut Marketingu, Nierówności 

społeczne w polskim systemie ubezpieczeń społecznych

Dyskusja (30 min)

11.00 - 11.15 Przerwa

OBRADY PLENARNE (Bud. D1 - Aula C5) 
Diagnoza stanu i procesu kreacji kapitału ludzkiego

11.15 - 13.15 Przewodniczący: Prof. dr hab. Jerzy Żyżyński

1. Dr hab. inż. prof. PRz Stanisław Gędek, Politechnika Rzeszowska, Katedra Ekonomii, 
Próba klasyfikacji fenetycznej regionalnych dysproporcji zatrudnienia w perspektywie 
inkluzywnego wzrostu i rozwoju gospodarczego
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Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy -
W kierunku modernizacji kapitału ludzkiego

2. Dr Anna Turczak, Zachodniopomorska Szkoła Biznesu w Szczecinie, Wydział Ekonomii i Informatyki, Zależność między poziomem wykształcenia a czasem 
pozostawania bez pracy bezrobotnych w Polsce

3. Dr Jan Polcyn, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Stanisława Staszica w Pile, Instytut Ekonomiczny, Czynniki różnicujące kreowanie kapitału ludzkiego na 
przykładzie osiągnięć edukacyjnych uczniów szkół ponadgimnazjalnych

4. Dr inż. Karol Flisikowski, Politechnika Gdańska, Zakład Statystyki, Próba uogólnionej 
oceny efektywności wybranych rynków pracy

5. Dr inż. Piotr Cymanow, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Instytut Ekonomiczno- Społeczny, Determinanty decyzji w zakresie powrotów z zagranicznych wyjazdów 
zarobkowych mieszkańców obszarów peryferyjnych

6. Mgr Jakub Bartak, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Mikroekonomii, Nierówności 
dochodowe jako bariery rozwoju kapitału ludzkiego w Polsce

Dyskusja (30 min)

13.15 - 14.45 Przerwa obiadowa

OBRADY W SEKCJI nr 1 (Bud. D1 - Aula C5)
Kapitał ludzki w organizacji

14.45- 16.45 Przewodniczący: Dr hab. inż. prof. PRz Stanisław Gędek

1. Prof. dr hab. Maryna Milushyna, Dniepropetrowski Narodowy Uniwersytet Transportu Kolejowego, Wydział Finansów i Bezpieczeństwa Ekonomicznego, 
Corporative culture as an instrument of human resources management

2. Dr Anna Pietruszka-Ortyl, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Katedra Zachowań Organizacyjnych, Zarządzanie kapitałem ludzkim w warunkach gospodarki 
opartej na wiedzy

3. Dr Anna Michalska, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy, Katedra Zarządzania Innowacjami Organizacyjnymi, Podejmowanie decyzji jako 
element kultury organizacyjnej

4. Dr Lesław Niemczyk, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Finansów, Przedsiębiorstwo 
bazujące na wiedzy a niewydolność informacyjna systemu rachunkowości

5. Dr Beata Gierczak-Korzeniowska, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Turystyki i Rekreacji, Wpływ benchlearningu na wartość kapitału ludzkiego - rozważania na 
przykładzie linii lotniczej

6. Mgr Kamil Augustyn, Uniwersytet Rzeszowski, studia doktoranckie, Koncepcja oceny 
efektu spillover indywidualnej kreatywności pracowników przedsiębiorstw 
o zróżnicowanym stopniu know-how
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Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy -
W kierunku modernizacji kapitału ludzkiego

OBRADY W SEKCJI nr 2 (Bud. D1 - sala C1)
Konsekwencje przemian kapitału ludzkiego i gospodarki opartej na wiedzy

14.45- 16.45 Przewodnicząca: Dr hab. Marta Miczyńska-Kowalska

1. Dr Marta Kawa, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Marketingu i Przedsiębiorczości, 
Magdalena Kisiel, Uniwersytet Rzeszowski, Wybrane aspekty życia mieszkańców 
Podkarpacia

2. Dr Katarzyna Szara, Uniwersytet Rzeszowski, Katedra Ekonomiki i Zarządzania, 
Kapitał kreatywny jako element kapitału ludzkiego

3. Dr Halina Stańdo-Górowska, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Katedra Rachunkowości, Kapitał ludzki jako podstawa kształtowania godziwych płac 
minimalnych

4. Mgr Arkadiusz D. Leśniak-Moczuk, Uniwersytet Rzeszowski, Kreatywność od 
edukacji do e-gospodarki szansą na egalitaryzm globalny

5. Mgr Bożena Kot, Uniwersytet Rzeszowski, studia doktoranckie, Innowacyjność 
wyzwaniem dla gospodarki opartej na wiedzy

6. Mgr Katarzyna Rzepka, WSZ "Edukacja" Wrocław, Katedra Pedagogiki, Humanizm w 
ekonomii

OBRADY W SEKCJI nr 3 (Bud. D1 - sala C2)
Proces rozwoju kapitału ludzkiego w ujęciu regionalnym

14.45- 16.45 Przewodnicząca: Dr hab. prof. UE Barbara Danowska-Prokop

1. Dr Monika Dorota Adamczyk, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Katedra Socjologii, Wiedzy i Edukacji, Przygotowanie do emerytury w kontekście rozwoju kapitału 
ludzkiego osób starszych - prezentacja wyników badania BALL - Be Active Through 
Lifelong Learning

2. Dr Agata Surówka, Politechnika Rzeszowska, Katedra Metod Ilościowych, Mateusz 
Działo, Sabina Posłuszny, Politechnika Rzeszowska, Analiza dynamiki natężenia i 
kierunków migracji w województwach Polski Wschodniej na tle kraju

3. Dr Alina Betlej, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Instytut Socjologii, Lokalne obszary 
stagnacji i wzrostu kapitału ludzkiego w województwie lubelskim

4. Mgr Damian Moczwan, Uniwersytet Łódzki, Katedra Ekonometrii, Zróżnicowanie 
kapitału ludzkiego w Polsce w ujęciu regionalnym - analiza z wykorzystaniem metod 
wielowymiarowej analizy porównawczej

5. Mgr Piotr Dworzański, Polska Akademia Nauk, Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania, Praga Północ w procesie gwałtownej zmiany społecznej - studium 
przypadku
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Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy -
W kierunku modernizacji kapitału ludzkiego

OBRADY W SEKCJI nr 4 (Bud. D1 - sala C3)
Mechanizmy, narzędzia i instytucje sprzyjające inkluzyjnemu rozwojowi kapitału 

ludzkiego

14.45- 16.45 Przewodnicząca: Dr Małgorzata Gajda-Kantorowska

1. Dr Jarosław Poteraj, Państwowa Wyższa Szkoła Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży, Instytut Społeczno-Humanistyczny, Kanadyjski system emerytalny. 
Rekomendacje dla Polski

2. Mgr Paweł Miłoszewski, Akademia Leona Koźmińskiego, studia doktoranckie, Katedra Zarządzania Zasobami Ludzkimi, Ochronna oraz partycypacyjna funkcja 
związków zawodowych i ich wpływ na poziom nierówności dochodowych w wybranych 
krajach Unii Europejskiej

3. Dr Elżbieta Inglot-Brzęk, Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie, Katedra Nauk Społecznych, Znaczenie roli JST w kształtowaniu partycypacji 
obywatelskiej

4. Dr inż. Tomasz Żminda, Politechnika Lubelska, Katedra Strategii i Projektowania Biznesu, dr inż. Jakub Bis, Politechnika Lubelska, Katedra Ekonomiki i Zarządzania Gospodarką, Rola Podstrefy Lublin Specjalnej Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec w 
zagospodarowaniu i modernizacji kapitału ludzkiego miasta Lublin

5. Mgr Anna Jonkisz-Zacny, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Katedra Rachunkowości, Aktywa jako czynnik intensyfikacji pracy kapitału ludzkiego
6. Mgr Piotr Wetoszka, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, Katedra Polityki Gospodarczej, Społecznej i Regionalnej, Rola instytucji edukacyjnych w 

zapewnianiu włączenia społecznego

OBRADY W SEKCJI nr 5 (Bud. D1 - sala C4)
Procesy rozwoju kapitału ludzkiego w warunkach nierówności społeczno- 

ekonomicznych - perspektywa psychologiczna

14.45- 16.45 Przewodniczący: Prof. dr hab. Anatolij Tkacz

1. Prof. dr hab. Natalia Zavacka, Wschodnioukraiński Uniwersytet Narodowy im. W Dala w Ługańsku, Zakład Psychologii Społecznej i Stosowanej, npoÓAeMa coLiuaAbHoro 
HepaBeHcmBa b ycAOBun x oó^ecmBeHHo - noAumunecKux mpanccfiopMaąuu: 
co^aAbHo-ncuxoAoruHecKuu acneKm

2. Prof. dr hab. Tamara Tkacz, Instytut Państwowego i Samorządowego Zarządzania w Melitopolu KPU, Katedra Nauk Humanistycznych, ncuxoAoruA mu3HeHHoro 
npocmpaHcmBa rAoóaAbHoro WAoBeka
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Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy -
W kierunku modernizacji kapitału ludzkiego

3. Prof. dr hab. Igor Lanovenko, Akademia Pracy, Stosunków Społecznych i Turystyki w Kijowie, WpuduvecKuu, ^KcnepmHbu nodxod b opeHKe copuaAbHbix uHHOBa^uu: 
ncuxoAoruvecKuu u KpuMUHOAorunecKuu acneKmb

4. Dr hab. Olena Chuiko, Kijowski Narodowy Uniwersytet im. T. Szewczenki, Katedra Pracy Społecznej, 06pa3oBameAbHbie TexHoAoruu Pa3Bumun Co^uaAbHO^o Audepcmea
5. Dr Wadim Zavacki, Wschodnioukraiński Uniwersytet Narodowy im. W Dala w Ługańsku, Zakład Psychologii Społecznej i Stosowanej, Co^uaAbHO- ncuxoAoruuecKoe cocmaBAAwiyue 

M0^epHU3a^uu WAoeevecKoro KanumaAa
6. Dr Jurij Zavacki, Wschodnioukraiński Uniwersytet Narodowy im. W Dala w Ługańsku, Zakład Psychologii Społecznej i Stosowanej, Co^ua^bHO - ncuxoAoruvecKoe 

conpoeomdeHue aumhoctub npo^cce nosbiweHun ^KOHOMu ueckoro pocma rocydapcmea

OBRADY W SEKCJI nr 6 (Bud. D1 - sala D11)
Instrumenty, procedury i instytucje tworzące bodźce do innowacyjności i rozwoju 

kapitału ludzkiego

14.45- 16.45 Przewodniczący: Dr Tadeusz Pliszka

1. Prof. dr hab. Marina Radyeva, Instytut Państwowego i Samorządowego Zarządzania w Melitopolu KPU, Katedra Zarządzania, ^e^eHmpaAU3a^uA b yKpauHe: C03daHue hoboü 
uHcmumy^u0HH0Ü cmpyKmypb

2. Doc. Viktoria Kolomiec, Instytut Państwowego i Samorządowego Zarządzania w Melitopolu KPU, Katedra Ekonomii, ^epecmpyKmypu3a^uA pbHKa mpyda yKpauHb b 
hoboü BoeHHO-noAumwiecKoü cumya^uu

3. Doc. Ivan Rekun, Dniepropetrowski Narodowy Uniwersytet Transportu Kolejowego, Katedra Bezpieczeństwa Ekonomicznego, ^Hcmumy^uoHaAbHbe ocHOBb ^K0H0Mw^ecK0Ü 
6e3onacHOcmu npednpuxmuü

4. Oksana Matvienko, Narodowa Akademia Nauk Ukrainy w Kijowie, Instytut Psychologii, 
Bo3MOWHoe u He803M0WH0e KaK ^AeMeHm fiopMupoBaHux cyä'beKmHoü aKmuBHocmu

5. Doc. Ulyana Michajliszin, Wschodnioukraiński Uniwersytet Narodowy im. W Dala w Ługańsku, Zakład Psychologii Stosowanej i Pracy Socjalnej, Mo^epHU3a^uA ueAOBeuec Koro 
KanumaAa b ycAoBun x co^aAbHoü u ^K0H0Mw^ecK0 ÜHecmaöuAbHocmu: Ha npuMepepa 
äombico cmydeHuecKo Ü MoAodewbw

6. Dr Halyna Shcherba, Lwowski Uniwersytet Narodowy im. I. Franki, Katedra Ekonomii Analitycznej i Międzynarodowej, Współpraca transgraniczna Ukrainy i Polski na drodze do 
integracji europejskiej

16.45 - 17.15 Dyskusja końcowa (Bud. D1- Aula C5)
Prof. dr hab. Michał Gabriel Woźniak - PODSUMOWANIE KONFERENCJI

17.30 Kolacja
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