cre. Ne A 4. S

Wymagania dotyczgce bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A.

Przed rozpoczeciem Robét Podwykonawczych Wykonawca przekazuje Podwykonawcy wewnetrzne
uregulowania dotyczgce bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia obowigzujace w Skanska S.A. (Zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszego dokumentu). Przekazanie odbywa sie za pisemnym potwierdzeniem.

Przed rozpoczeciem wykonywania Robot Podwykonawczych, Podwykonawca jest zobowigzany odbyé
udokumentowane Spotkanie wprowadzajgce BHP z osobg wyznaczona przez Wykonawce.

Kazdy Podwykonawca jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzujgce zasady i przepisy bezpieczeristwa
pracy i ochrony zdrowia oraz wewnetrzne uregulowania Skanska S.A. (Zatgcznik Nr 1).

Wyznaczenie koordynatora BHP projektu realizowanego przez Podwykonawce nie zwalnia innych
podmiotéw gospodarczych realizujgcych zadania na rzecz Podwykonawcy na podstawie jakiegokolwiek
tytutu prawnego, od formalnej odpowiedzialnosci prawnej za stan bezpieczefistwa pracy zatrudnionych
przez siebie osob.

Kazdy Podwykonawca przed rozpoczeciem Robét Podwykonawczych oraz w trakcie ich realizacii ma
obowiazek:

1) wyznaczy¢ odpowiedzialny, uprawniony nadzér w zakresie BHP nad zatrudnionymi przez siebie pra-
cownikami oraz zapewnic jego statg obecnos¢ w miejscu realizacji Robét Podwykonawczych. W przy-
padku koniecznosci czasowego opuszczenia miejsca wykonywania Robdt Podwykonawczych, osoba
odpowiedzialna za nadzdr w zakresie BHP zobowigzana jest do wyznaczenia zastepcy na okres swo-
Jjej nieobecnosci. Osoba taka musi takze posiadaé wymagane prawem w tym zakresie uprawnienia i
szkolenia. Fakt zastepstwa powinien byé zgtoszony kierownikowi budowy Wykonawcy z podaniem
przewidywanego okresu nieobecnosci;

2) doreczy¢ kierownikowi budowy Wykonawcy, za pisemnym potwierdzeniem, projekt organizacji Rob6t
Podwykonawczych [ub instrukcje bezpiecznego wykonywania prac.

3) uwzgledni¢ w opracowanych projektach organizacji Rob6t Podwykonawczych lub instrukcjach bez-
piecznego wykonywania prac uwagi i zalecenia przekazane przez kierownika budowy Wykonawcy.
Rozpoczecie Robét Podwykonawczych moze nastgpi¢ po uzyskaniu akceptacji projektu organizacji
Rob6t Podwykonawczych lub instrukcji bezpiecznego wykonywania prac przez upowaznione osoby
nadzoru budowy Wykonawcy;

4) natychmiastowego pisemnego zawiadamiania kierownika budowy Wykonawcy o wypadkach przy
pracy zaistniatych w czasie realizacji Robot Podwykonawczych, zdarzeniach potencjainie wypadko-
wych, awatiach, pozarach i innych zdarzeniach zwigzanych z bezpieczeristwem pracy, wg wzoru okre-
Slonego w Zatgczniku Nr 3 do niniejszego dokumentu

5) terminowo raportowac stan bezpieczeristwa pracy odnosnie swoich pracownikéw w tym gidwnie:
wypadki przy pracy, incydenty, przepracowane roboczogodziny. Raportowanie odbywa sie w formie
pisemnej na druku, okreSlonym w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego dokumentu, do 1-ego dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni do kierownika budowy;

6) usuwac z terenu budowy pracownikow naruszajgcych w sposGb razacy przepisy i zasady bhp i ppoz
oraz uregulowania okreslone w Zatgczniku Nr 1 do ninigjszego dokumentu. Z wnioskami w tym za-
kresie moze wystapi¢ Kierownik Projektu (PM), Kierownik budowy (KB}, Kierownik Robdt (KR), dorad-
ca ds. BHP oraz koordynator projektu ds. BHP Wykonawcy;

7) umozliwi¢ specjaliScie ds. BHP Wykonawcy lub koordynatorowi ds. BHP projektu Wykonawcy, uczest-
niczenie w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, oraz innych sytuacji awaryjnych, ktd-
re wydarza sie w czasie realizacji Robdt Podwykonawczych oraz do biezgcego przekazywania doku-
mentow zwigzanych z takimi wydarzeniami;



8) udostepniania do wgladu na kazde Zyczenie Wykonawcy oryginatéw lub kserokopii nastepujacych
dokumentow:

a) potwierdzajgcych przeszkolenie pracownikow w zakresie bhp i ppoz:
b) szkolenia wstepnego ogbinego,

¢) szkolenia wstepnego na stanowisku roboczym,

d) szkolenia okresowego,

e) potwierdzajacych przeprowadzenie, na zadanie kierownika budowy, innego instruktazu niezbed-
nego do bezpiecznego wykonywania robdt,

f) orzeczen lekarskich pracownikow o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na okres§lonych sta-
nowiskach pracy,

g) potwierdzajacych otrzymanie przez pracownikdw, ochron indywidualnych niezbednych do bez-
piecznego wykonania okreslonych robét wraz z instruktazem ich wtasciwego stosowania;

h) potwierdzen zapoznania pracownikdw z przepisami i zasadami dotyczacymi bhp i ppoz, w tym z
uregulowaniami wewnetrznymi obowigzujacymi w Skanska S.A., okreslonymi w Zatgczniku Nr 1,

i) potwierdzen zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego wystepujacego na okreslonych
stanowiskach pracy,

j) potwierdzen zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych urzadzef technicznych lub ich in-
strukcjg obstugi,

k) potwierdzen dokonywania okresowych kontroli urzadzeri elektrycznych pod wzgledem bezpie-
czenstwa;

[} wykazu os6b wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej;

9) niezaleznie od obowigzku przechowywania na budowie dokumentéw wymienionych w pkt 8) powyzej
kazdy Podwykonawca jest zobowigzany ztozy¢ odwiadczenia wg wzordw stanowigcych Zataczniki Nr 4
i Zatacznik Nr 5. Oswiadczenia te muszg by¢ ztozone nie pdzZniej niz na 2 dni przed rozpoczeciem
Robét Podwykonawczych;

10)zapewni¢ wszystkim swoim pracownikom odpowiednig odziez roboczg, ochronna, obuwie robocze
oraz Srodki ochrony osobistej wymaganej przy realizacji okreSlonych rodzajow robét, m.in. hetm
ochronny, sprzet przeciwypadkowy, ochronniki stuchu, uktfadu, oddechowego, okulary ochronne;

11)egzekwowac przez caty okres pobytu wszystkich swoich pracownikéw na terenie budowy bezwzgled-
nego stosowania heimu ochronnego, kamizelki ostrzegawczej oraz specjalnego obuwia roboczego
zabezpieczajgcego przed urazami stop.

Wykonawca, w przypadku stwierdzenia przez koordynatora ds. bhp projektu, kierownika budowy,
specjalisty - doradcy ds. BHP Skanska, kierownika projektu (PM), naruszenia przepisow i zasad bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia przez pracownikow podwykonawcy, ma prawo do natozenia kary, w
wysokosci okreslonej w Umowie Podwykonawczej, za kazde stwierdzone naruszenie. Podwykonawca
zobowigzuje sie przekazywac kwoty kar na konto Wykonawcy w terminie do korica miesigca, w ktérym
wystgpito naruszenie. W przypadku nieterminowego przekazania wyliczonej kary, Wykonawca ma prawo
do potracenia catej kwoty z najblizszej faktury wystawionej przez Podwykonawce.

Podwykonawca zobowigzany jest do utrzymywania nalezytego porzadku na swoich stanowiskach pracy
oraz w zapleczach higieniczno - sanitarnych oraz socjalno - bytowych przeznaczonych dla jego pracow-
nikbw. W sytuacji stwierdzenia zaniedban w tym zakresie, ktérych stan wg oceny Wykonawcy moze
wplynaé na wystapienie bezposrednich zagrozen zdrowia lub zZycia pracownikdéw budowy, Wykonawca
zastrzega sobie prawo wykonania robot porzgdkowych na koszt Podwykonawcy. Koszt takich czynnosci



bedzie potrgcony z biezgcych naleznosci przystugujacych Podwykonawcy za wykonane Robot Podwyko-
nawczych. .

8. Wykonawca zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych wymogbw dotyczacych bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia w sytuacjach przewidywania wystapienia specyficznych zagrozen wymagajacych
zastosowania odrebnych dziatan zapobiegawczych. Wymagania co do ich przestrzegania beda skutecz-
ne wylgcznie wiedy, gdy Wykonawca dostarczy je Podwykonawcy w formie pisemnej nie péZniej nizna 5
dni przed rozpoczeciem takich rob6t lub prawdopodobienstwem wystgpienia takich zagrozen.

Koordynatorem ds. BHP projektu ze strony Wykonawcy jest:

Zatgcznikami do niniejszego dokumentu sg:

1) Zafgcznik Nr 1 - uregulowania dotyczgce bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia obowigzujgce w
Skanska S.A.

2) Zatacznik Nr 2 - miesieczny raport BHP
3) Zatgcznik Nr 3 - raport wypadkowy

4) Zatgcznik Nr 4 - wykaz pracownikéw Podwykonawcy oraz 0s6b przez niego zaangazowanych na
podstawie innej niz umowa o prace wraz z oS§wiadczeniem

5) Zatgcznik Nr 5 - wykaz maszyn, sprzetu i elektronarzedzi Podwykonawcy wraz z oSwiadczeniem.

Dziatajac w imieniu z siedzibg w (Podwykonawca), w zwigzku z realizacjg Umowy
Podwykonawczej Nr Z dnia w ramach Budowy / Projektu pn. , potwierdzam
przekazanie przez Wykonawce niniejszego i wyzej wymienionych dokumentow oraz zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Data i miejsce:

W imieniui za (Podwykonawca)




Zatgoznik Nr 1
do ,Wymagari dotyczacych bezpleczeristwa pracy i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A.”

Wewnetrzne uregulowania dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia

w Skanska S.A.

Pracujesz na budowie, na ktérej bezpieczenstwo, ochrona zdrowia i ochrona Srodowiska muszg byé zacho-
wane,

Przed przystgpieniem do pracy wszyscy zobowigzani sg do zapoznania sig z ponizszymi zasadami:

i i

PRACA NA TERENIE BUDOWY.

Przed podjeciem pracy musisz odby¢ szkolenie BHP.

Przebywanie i praca na terenie budowy dozwolona jest tylko i wyilgcznie w okreslonych godzinach
pracy.

Prace moga by¢ prowadzone podczas obecnosci na budowie osoby upowaznionej do kierowania ro-
botami (brygadzista, majster, kierownik).

BEZPIECZENSTWO OSOBISTE.

Hetm, odpowiednie obuwie oraz ubranie robocze, kamizelki ostrzegawcze sg obowigzkowe.
W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, rowniez obowigzkowe sa:

- rgkawice robocze,

- okulary ochronne (dotyczy np. szlifowania),

- szelki bezpieczenstwa (praca na wysokosci),

- inne potrzebne $rodki ochrony indywidualnej (maski przeciwpytowe, ochronniki stuchu).

ZACHOWANIE NA STANOWISKU PRACY.

Bezwzglednie nalezy stosowac sie do polecen inspektora ds. bezpieczenstwa pracy.

Wnoszenie, spozywanie alkoholu, Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych jest suro-
WO zabronione.

Spozywanie positkéw moze odbywacé sie jedynie w pomieszczeniach przystosowanych do tego celu.

Na teren budowy majg prawo wjazdu wylgcznie pojazdy budowy lub inne posiadajgce odpowiednie
upowaznienie tub zgode kierownika budowy.

Niedozwolony jest przewdz 0s6b pojazdami nie przeznaczonymi do tego ceiu.

Jezeli z powodu prowadzonych prac spawalniczych, szlifierskich, ciecia, pracy na wysokosciach lub
innych tego typu prac powstaje zagrozenie dia innych oséb, strefe zagrozenia nalezy odpowiednio
zabezpieczyc.

Nie wolno przekraczaé barier, wygrodzen oraz przebywaé w strefie niebezpiecznej bez pozwolenia i
asekuraciji.

Hakowi i sygnaliSci wspdlpracujacy z zurawiami muszg by¢ przeszkoleni w tym zakresie oraz wyr6z-
nia¢ sie od pozostatych pracownikéw budowy kolorem kamizelki ostrzegawczej lub hetmu ochron-
nego.

Nie wolno uzywac maszyn i urzadzen technicznych, ktore sg niesprawne lub nie posiadajg stosow-
nych dopuszczen do pracy.

Nie nalezy zastawiac korytarzy, drog ewakuacyjnych ani stanowisk gasniczych.

CZYSTOSC | PORZADEK.

Zawsze utrzymuj czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Wszystkie odpady muszg by¢ segregowane i skladowane w wyznaczony sposéb.



Zatgeznik Nr 1
do ,Wymagan dotyczacych bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A."

Fakt wytworzenia odpadu niebezpiecznego musi by¢ zgioszony kierownictwu budowy.

Potrzeby fizjologiczne nalezy zatatwiaé jedynie w miejscach do tego przeznaczonych tj. toalety za-
plecza socjalnego fub kabiny przenosne.

Kategorycznie zabrania sie palenia papieroséw na terenie catej budowy z wytgczeniem miejsc do
tego przeznaczonych i odpowiednio oznakowanych.

Pracownicy ochrony mogg poprosi¢ o okazanie wnoszonych i wynoszonych z placu budowy rzeczy.

5. ENERGIA ELEKTRYCZNA.

Narzedzia zasilane energig elektryczng muszg posiadaé aktualne Swiadectwa kontroli bezpieczeti-
stwa.

Wigczenie i wylgczenia napiecia w rozdzielnicach jest moziiwe tylko przez uprawnionych pracowni-
Kkéw.

Przewody elektryczne (przediuzacze) nalezy uktadaé w taki sposdb aby zminimalizowac ryzyko ich
uszkodzenia.

Przewody etektryczne nie mogg by¢ zanurzone w wodzie.

6. PRACE NIEBEZPIECZNE.

Wszelkie prace niebezpieczne mozina prowadzi¢ wylgcznie w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie
instrukcje.
Koniecznoéé przeprowadzenia prac niebezpiecznych nalezy zgtosi¢ kierownictwu budowy.

Zabronione jest prowadzenie prac szczegblnie niebezpiecznych bez asysty.

7. OCHRONA SRODOWISKA.

8.

Zabronione jest zakopywanie lub spalanie odpadow.

Zabronione jest zanieczyszczanie gruntu, wdd powierzchniowych resztkami materiatéw budowla-
nych, a w szczegdlnosci farbami, olejami, rozpuszczalinikami, odpadami fizjologicznymi i innymi od-
padami.

Usuwanie roslinnosci z terenu budowy wymaga pozwolenia kierownictwa budowy.

Zabronione jest niszczenie rodlinnoéci nie znajdujace] sie na terenie budowy oraz zabijanie lub
straszenie zwierzyny.

Jezeli z powodu prowadzonych prac spawalniczych, szlifierskich, cigcia lub innych tego typu prac
powstaje zagroZenie dia Srodowiska, nalezy to Srodowisko odpowiednio zabezpieczyC.

0 ewentualnym skazeniu $rodowiska nalezy natychmiast poinformowac kierownictwo budowy.

Zabronione jest palenie ognisk na terenie budowy i w jej poblizu.

WYPADKI

W razie wypadku fub pozaru nalezy natychmiast zadzwonié pod numer:
999 - POGOTOWIE RATUNKOWE

998 - STRAZ POZARNA

a nastepnie poinformowad pracodawce i kierownika budowy

0SOBY NIEPRZESTRZEGAJACE POWYZSZYCH ZASAD MOGA BYC USUNIETE Z TERENU BUDOWY



Zatgeznik nr 2
do ,Wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A."

Wzb6r miesiecznego raportu BHP

Projekt / Budowa / Oddziat / podwykonawca)*

.......................................................................................

STATYSTYKA WYPADKOWA

L.p | Statystyka wypadkowa/ Sity wiasne, w tym PDW Osoby
informacje prac. robotnicy postronne | Uwagi
umyst.

2 3 & 5 6 7

P

Liczba wypadkow przy
pracy, w tym

Smiertelne

zbiorowe

ciezkie

Njojo|Q

Liczba incydentow
( prawie wypadki dot.
tylko zniszczen)

3 |Liczba dni niezdolnosci XXX
do pracy z tytutu
wypadkow

4 | Zatrudnienie )**
( Sredniomiesieczne)

5 |Pierwsza pomoc

6 |Przepracowane XXX
roboczogodziny

SZKOLENIA, KOMUNIKACJA - dotyczy sit wiasnych oraz podwykonawcow

Liczba szkolen wstepnych ogéinych BHP.......c.ccoceciniiinnnns liczba oséb
przeszKkolonyCh......ccccveveiceennnins w tym: pracownicy podwykonawcow ..........ccewen.

Liczba szkolen stanowiskowych BHP .......cccoviniiiiiviinnnnnnns liczba os6b przeszkolonych
............................. w tym pracownicy podwyKOnaweow ..........eceeveenees

Liczba szkolen okresowych BHP ...cccvvivicirieiiniinninniiiiiiins liczba 0s6b przeszkolonych
............................. w tym pracownicy podwykonaweCoWw.......c.ceueeeeuens

Liczba innych szkolen tematycznyChu....occvvicicciiiniiiciennian. liczba 0s6b przeszkolonych
............................. w tym pracownicy podwykonawcow...................

(i (31 ov.: [y, | AL U T —

.........................................



Zatgeznik nr 2
do ,Wymagaii dotyczgcych bezpieczeistwa pracy i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A."

INNE INFORMACJE - dotyczy sit wiasnych oraz podwykonawcow

Liczba kontroli zewnetrznych: PIP....., PIS...., UDT...... Nadz. Bud........ , inne....... (kto?)
Liczba wydanych zarzadzen pokontrolnych: nakaz......... decyzja......... wystapienie.......... w
tym: wstrzyman rob6t..........

Liczba pracownikow skierowanych do innych prac:.........ccceeceene w tym kobiet: ..ot
miodocianyCh.......ccceeeeeeen.

Liczba natozonych kar pienieznych) ™ ........cccvveeeenen Na KWOLE....cccocecieinerrenennneen . PrZ€2Z

Kierownicy buddw / innych jednostek organizacyjnych, przekazujg jak najszybsza droga
wypetniony formularz do Regionalnego Inspektora ds. BHP do 4 kazdego miesigca za
miesigc poprzedni. Regionalny Inspektor ds. BHP przekazuje droga elektroniczng do
Menadzera Departamentu BHP SKANSKA S.A. formularz zbiorczy dla catego Oddziatu do
5 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

SPOIZQAZit.cee i s DAtaA ....cisnsnnismmamssisssim
( nazwisko, imig, stanowisko )

)* niepotrzebne skresli¢

)**goscie/klienci; osoby postronne — podac srednia liczbe 0osob, ktére odwiedzity budowe
w okresie sprawozdawczym

Y***kary natozone przez panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy



Zatgeznik nr 3
do ,Wymagan dotyczacych bezpieczerfistwa pracy
i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A.

Raport wypadkowy / zdarzenia potencjalnie wypadkowego / uraz*

1.
2.

8.

Rodzaj zdarzenia - wypadek przy pracy; zdarzenie potencjalnie wypadkowe, uraz’

Doktadne miejsce i data zdarzenia

...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

....................................................................................................................

Nazwisko i imie osoby (0oséb) odpowiedzialnej za bezposredni nadz6r nad obszarem w
ktérym doszto do zdarzenia

...............................................................................................................................

Dane osobowe Swiadkdéw zdarzenia (nazwisko, imie, data i miejsce urodzenia, adres,
telefon)

Rodzaj i miejsce udzielonej pomocy poszkodowanym (Pogotowie Ratunkowe, Przychodnia,
Szpital)

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Dokiadna data i sposéb powiadomienia (BHP, organdw zewnetrznych, Pogotowia
Ratunkowego, Strazy Pozarnej)

*niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 3
do ,Wymagan dotyczacych bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................
............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..............

.........................................................................................................................................................

.............

....................................................................................................................

10.Zdarzenie OmOWit Z Za0BG ......covveireriieiriiiiiciiiine e Ana ........cosmamiimimissinmanin:
11.Dodatkowe uwagi JUD SPOSIZEZENIA .........ccovciiiiiicininciein s s s ns

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Oryginat / kopia”

" Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 4
do ,Wymagan dotyczacych bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A.

10

Niniejszym osSwiadczamy, Ze ww. pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie, w tym praca na wysoko$ci, sg przeszkoleni w zakresie BHP i
P.POZ oraz sq zatrudnieni legalnie.

Podpis kierownika Podwykonawcy (osoby bezposrednio odpowiedzialnej za organizacje i wykonywanie Robét wg zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy)

Data:

Imig i Nazwisko Kierownika Podwykonawcy:

Podpis kierownika Podwykonawcy:

Data sprawdzenia:

Imie i nazwisko Przedstawiciela Skanska S.A.:

Podpis Przedstawiciela Skanska S.A.




Zatgeznik nr 4

do ,Wymagan dotyczgcych bezpieczeristwa pracy
i ochrony zdrowia na budowach Skanska S.A.

Wykaz pracownikéw Podwykonawcy oraz oséb przez niego zaangazowanych na podstawie innej nizZ umowa o prace wraz z oSwiadczeniem

Nazwa Podwykonawcy rodzaj ustug:

Kierownik nadzoru Podwykonawcy:
~ Imie i Nazwisko
— Tel. Kontaktowy

Data rozpoczecia wykonywania Robét:

Przewidywana data zakonczenia realizacji:

Lista pracownikow Podwykonawcy oraz innych os6b przez niego zaangazowanych na podstawie innej niz umowy o prace zgtoszonych do

CensesbeanausesarcaTteriatAtT raR N arYTa sesEEsEERT A R ERana

pracy na budowie :

fewsERrEeseeaRNATRAS AL AR L TRy R D T e nesvan

(Nazwa Budowy)

Szkolenia | Badania Radania (MMMHMMW sApoEnenic
Imie i Nazwisko Pracownika / BHP eidaskie specjalistyczne: Uprawnienia pomocy sie z ryzykiem
Lp. osoby .Nmm:mm.mo&m:m_ na Zawéd /data /data . E«woxowo,_oio /rodzaj, przedlekarskiej zawodowym
podstawie innej niz umowa o waznosci/ | waznosci/ « Psychologiczne numer/ /data /data
praceg * Audiometryczne zaéwiadczenia/ zapoznania
/data waznosci/ sie/
1




