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ZP/BPD/35/2012 Zatgcznik nr 2e do SIWZ

piecze¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE!

Przystepujgc do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn. Przeprowadzeniu kursu
specjalistycznego z zakresu nauk pedagogicznych pt. ,Praca z dzieckiem w wieku
przedszkolnym zagrozonym niepetnosprawnoscia i niepelnosprawnym” w ramach zadania nr 7
sUniwersytecki Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego” w ramach projektu ,,Budowa potencjatu
dydaktycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na poziomie europejskim”

oswiadczam, ze

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...coeieiie et e et e e e e e et e e e e ae e et e e e e e e e e e e anaaan
(czytelnie imie i nazwisko osoby)

PESEL ..o Swiadom/a odpowiedzialnosci za

skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg oswiadczam, iz na dzien sktadania niniejszego
oswiadczenia:

1. nie pracuje w instytucji/instytucjach uczestniczacej/uczestniczacych w realizacji PO KL (tj.
Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej/Instytucii
Posredniczacej Il stopnia, Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS,
Krajowej Instytucji Wspomagajacej) na podstawie stosunku pracy?,

! 0Oswiadczenie niniejsze dotyczy wytgcznie projektéw realizowanych w ramach programéw Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia (NSRO):

- Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO 1iS) - EFRR i FS

- Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO IG) - EFRR

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) - EFS

- 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO) - EFRR

- Program Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej (PO RPW) - EFRR

- Program Operacyjny Pomoc Techniczna (PO PT) - EFRR

- Programy Operacyjne Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (PO EWT) - EFRR
2 Przekreslié ten punkt, jesli nie dotyczy pracuje w instytucji/instytucjach uczestniczgcej/uczestniczgcych w realizacji PO KL (j.
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej Il stopnia, Regionalnych
Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej®) na podstawie stosunku pracy, niemniej nie
zachodzi konflikt intereséw badz podwdjne finansowanie w przypadku zatrudnienia w niniejszym projekcie”
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2. nie jestem zaangazowany/a w realizacje innych projektéw PO KL i/llub projektow
realizowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia u Beneficjenta na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnegoS,

3. jestem zaangazowany/a w realizacje innych projektow PO KL i/lub projektéw realizowanych
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia u Beneficjenta i/lub u innych
Beneficjentéw na podstawie stosunku pracy i/lub stosunku cywilnoprawnegos:

1 2 3 4 5
L.p. | Tytutinr projektu Forma zatrudnienia: stosunek | Okres Stanowisko pracy/  [Wymiar czasu pracy w
pracy, umowy cywilno-prawne | zatrudnienia petniona funkcja okresie zatrudnienia’
od...do...

4. zobowigzuje sie do prowadzenia ewidencji godzin i zadan® w ramach niniejszego projektu
potwierdzajgcej moje zaangazowanie w wymiarze nie wiekszym niz 240 godzin zegarowych
na miesigc w niniejszym projekcie oraz we wszystkich pozosta’fych9 projektach
realizowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, w ktére jestem lub
bede zaangazowany/a,

5. zobowigzuje sie kazdorazowo przy rozliczaniu i wyptacie wynagrodzenia okazaé niniejszemu
beneficjentowi ewidencje godzin i zadan w odniesieniu do okresu realizacji projektu
beneficjenta™®.

6. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta o kazdej zmianie mojego
zaangazowania w realizacje projektéw NSRO

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby uprawnionej)

*Wykonawca bedgcy osobg prawng lub osobg fizyczng prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg, nie skiada
niniejszego o$wiadczenia.

8 Niepotrzebne skresli¢

* Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy

® Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy

® Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy

"Np. 1/2 etatu; 300 godzin w okresie zatrudnienia (podanym w kolumnie 3), itp.

8 Ewidencja godzin i zadan dotyczy umoéw o prace/mianowania, uméw zlecenia oraz uméw o dzieto (z wytaczeniem umow o
dzieto, w wyniku ktérych powstaje utwor w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych)

‘w tym realizowanych poza instytucjg projektodawcy

1% przekreslic ten punkt, jesli nie dotyczy
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