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Szczegobtowy opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest: Przeprowadzenie zaje¢ oraz przygotowanie materiatow
szkoleniowych dla studentéw studiéw | stopnia Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku
Informatyka z przedmiotu Autokreacja i praca w zespole w ramach projektu ,,Informatyka Twoja

Szansg”
1. Wymagania dla Wykonawcy:
e Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego w celu wylonienia kandydatéw na szkolenie,
e Wyznaczenie grup wsrod studentow,
e Przeprowadzenie zaje¢ wedtug dostarczonego przez Zamawiajgcego planu,
e Monitoring frekwenciji na zajeciach,
e Zapobieganie ewentualnym przyczynom biernosci w korzystaniu z tego wsparcia,
e Przeprowadzenie testu korncowego sprawdzajgcego skutecznosé szkolenia,
e Przygotowanie materiatéw dydaktycznych dla studentéw i studentek ,
e Przygotowanie zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.
2. Termin realizacji: Ustuga bedzie realizowana od 1 X 2013 r. do 16 Xl 2013 r.
3. Miejsce realizacji: Uniwersytet Rzeszowski — Zleceniodawca zapewnia sale szkoleniowe.
4. Dodatkowe wymagania:
a) Zajecia bedg sie odbywaé w formie spotkan grupowych, ¢wiczen, warsztatéw, wyktadéw
z tematyka okreslong przez Zleceniodawce.
b) Przed rozpoczeciem zaje¢ Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy szczegdtowy sylabus
zajec zgodny z zakresem merytorycznym.
c) Zajecia bedg prowadzone w systemie tradycyjnym.
d) Liczba godzin zajec:
Edycja 1 - 30 godzin, (1 godzina éwiczeh = 45 minut) — X - XI 2013 r.
Edycja 2 - 30 godzin, (1 godzina éwiczenh = 45 minut) — XI - XII 2013 r.
e) Zajecia musza by¢ realizowane zgodnie z programem (tematykg) zaje¢ ,,Autokreacja i praca
w zespole”.
5. Program zaje¢ ,,Autokreacja i praca w zespole”:

a) Cele zaje¢:
Celem ogodlnym szkolenia jest zaznajomienie uczestnikow z wiedzg dotyczgcg kreowania
wiasnego wizerunku. Wyposazenie uczestnikow w takie umiejetnosci, dzieki ktérym sami
bedg mogli sobie pomdc, skutecznie dziatajgc na rynku pracy, poprzez odpowiednie
budowanie komunikatéw, radzenie sobie w sytuacjach trudnych oraz ustalenie indywidualnych
celow.

b) Tresci merytoryczne zajeé:
1. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
2. Uwarunkowania spoteczne i sSrodowiskowe rozméwcy - koncentracja ha zrozumieniu jego

motywdw postepowania.

Efektywne stuchanie, praca gtosem.

Zarzgdzanie sobg w czasie.

Planowanie dziatah wiasnych i zespotu.

Tworzenie zgranego zespotu.

Role w grupie.

Zadania ukierunkowane na cel.

Praca nad nadaniem odpowiedniej formy tresci wypowiedzi.

10 Nawigzywanie kontaktu z rozmowcs.

11. Sposoby radzenia sobie i reagowania w sytuacjach trudnych.

12. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych.
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