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Projekt umowy        Zał. nr 3 do SIWZ 

 

 

ZP/UR/79/2017  

UMOWA nr UWP/…./2017 

 

Zawarta w dniu ……………………….2017 r. w Rzeszowie pomiędzy  

Uniwersytetem Rzeszowskim, Aleja Rejtana 16c, 35-959 Rzeszów  

REGON 691560040, NIP 813-323-88-22  
reprezentowanym przez:  

Rektor Uniwersytetu Rzeszowskiego- Prof. dr hab. Sylwester Czopek 

Kwestor UR - mgr Marzenę Filipek 

zwanym dalej „Zamawiającym’ a  

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………  

NIP…….................….. Regon …...........……..  

reprezentowanym przez:  

………………………………………………………  

zwanym dalej „Wykonawcą:  

 

o następującej treści:  

 

Niniejsza umowa jest następstwem przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr 

ZP/UR/79/2017, w trybie przetargu nieograniczonego i wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie 8 - dniowego obozu szkoleniowo-integracyjnego  w Polańczyku 

nad Zalewem Solińskim dla niepełnosprawnych studentów Uniwersytetu Rzeszowskiego i wolontariatu UR. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie ze Szczegółowym Opisem Przedmiotu 

Zamówienia stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy oraz zgodnie z Ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik 

nr 2 do Umowy.  

3. Naboru uczestników/uczestniczek i opiekunów na wyjazd dokonuje Zamawiający i przekazuje imienną 

uczestników/uczestniczek i opiekunów Wykonawcy najpóźniej na 1 tydzień przed planowanym turnusem.  

 

§ 2 
1. Wykonawca zobowiązany jest zgodnie ze Szczegółowym Opisem Przedmiotu Zamówienia stanowiącym 

Załącznik nr 1 do Umowy do:  

1) zakwaterowania wszystkich uczestników w jednym ośrodku spełniającym wymogi ustawy Prawo budowlane, 

posiadającym pełne zaplecze sanitarne,  

2) zapewnienia transportu uczestników/uczestniczek i opiekunów z Rzeszowa na miejsce pobytu oraz miejsce 

pobytu – Rzeszów, 

3) zapewnienia pełnego wyżywienia wszystkim uczestnikom obozu w postaci 3 posiłków dziennie (tj. śniadanie, 

obiad, kolacja) zgodnie z obowiązującymi normami żywienia wraz z możliwością przygotowywania posiłków 

dla osób na diecie  wegetariańskiej lub wegańskiej, posiłków na dla osób na diecie diabetycznej i na diecie 

bezglutenowej. 

4) zapewnienie Zamawiającemu miejsc parkingowych dla jednego autokaru lub dwóch busów oraz 5 

samochodów osobowych w terminie 22-29 lipca 2017 r. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli stanu przygotowania i parametrów ośrodka, o którym mowa 

w § 4 ust. 2, przy osobistym udziale przedstawiciela Wykonawcy na koszt Wykonawcy  

 

§ 3 
1.Wykonawca zamówienia przyjmuje odpowiedzialność za zgodne z umową, ofertą oraz obowiązującymi 

przepisami prawa wykonanie usługi w okresie realizacji zamówienia.  

2.Wykonawca zapewni Wynajmującemu transport na miejsce obozu oraz powrót z obozu dla wszystkich 

uczestników obozu, w dniach rozpoczęcia i zakończenia turnusu, w terminach podanych w § 4 pkt 1: 

a) na trasie Rzeszów – miejsce zakwaterowania w Polańczyku, w dniu 22.07.2017 r. 

b) na trasie miejsce zakwaterowania w Polańczyku - Rzeszów, w dniu 29.07.2017 r., 

2) Wykonawca zapewni Zamawiającemu transport, o którym mowa w pkt.1 autokarem lub busami 

przystosowanymi do przewozu osób niepełnosprawnych. 
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4.Wykonawca zobowiązany jest zabezpieczyć przewóz uczestników/uczestniczek pojazdem ubezpieczonym 

oraz sprawnym technicznie.  

5. Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia uczestników/uczestniczek podczas przejazdów i w trakcie 

trwania usługi.  

6. Wykonawca pokrywa koszty związane z opłatą klimatyczną dla wszystkich uczestników obozu. 

7.  Wykonawca zapewnia dostęp do opieki medycznej w trakcie każdego dnia trwania obozu. 

 

 

§ 4 

1. Termin realizacji: 22.07.2017r.-29.07.2017r. 

2. Wykonawca zapewni zakwaterowanie w ................................................................... w miejscowości 

.................................................. 

 

§ 5 
W przypadku powstania sytuacji problemowych, których Wykonawca nie jest w stanie rozwiązać w zakresie 

swoich kompetencji i możliwości ma obowiązek natychmiast powiadomić Zamawiającego w formie 

telefonicznej (obowiązuje również forma pisemna). Dotyczy to przede wszystkim sytuacji kiedy zagrażają 

zdrowiu i bezpieczeństwu zarówno uczestnika, jak i pozostałych uczestników/uczestniczek obozu i opiekunów.  

§ 6 
1. Szacunkowe wynagrodzenie za realizację przedmiotu umowy, zgodnie z ofertą wykonawcy, dla 28 osób 

wynosi: 

netto................... zł (słownie: ...............................................................................).  

VAT................... zł (słownie: ...............................................................................).  

brutto ................... zł (słownie: ...............................................................................).  

 

W tym cena jednostkowa za pobyt jednego uczestnika: 

................... zł brutto  (słownie: ...............................................................................).  

 

2. Wskazana w ust. 1 liczba uczestników podana jest szacunkowo. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany 

liczby uczestników obozu, liczba uczestników może ulec zmniejszeniu  o 20%.  O dokładnej liczbie uczestników 

obozu Zamawiający poinformuje Wykonawcę najpóźniej na tydzień przed planowanym rozpoczęciem turnusu. 

3. Rozliczenie z wykonawcą zamówienia odbędzie się w oparciu o rzeczywistą liczbę uczestników turnusu jako 

iloczyn liczby uczestników i  ceny jednostkowej wskazanej w ust. 1 

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust.1, zostanie wypłacone przelewem na rachunek bankowy wskazany na 

fakturze, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej 

faktury VAT  

4. Cena jednostkowa o której mowa w ust. 1, jest wynagrodzeniem ryczałtowym obejmującym wszystkie 

czynności niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy. Wykonawca mając możliwość uprzedniego ustalenia 

wszystkich warunków technicznych związanych z realizacją Umowy, nie może żądać podwyższenia 

wynagrodzenia, nawet, jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł przewidzieć wszystkich czynności 

niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej Umowy.  

5. Podstawą do wystawienia faktury będzie podpisanie przez Zamawiającego protokołu odbioru wykonania 

usługi bez zastrzeżeń i uwag. . 

6. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

 

§ 7 
1. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadkach określonych w obowiązujących przepisach.  

2. Zamawiający będzie mógł odstąpić od Umowy w szczególności w przypadku, gdy:  

1) Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności, wszczęte zostało wobec niego postępowanie likwidacyjne, 

zgodnie z przepisami prawa upadłościowego i naprawczego, bądź postępowanie naprawcze – w terminie 7 dni 

od dnia, w którym powziął wiadomość o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od Umowy z tej 

przyczyny;  

2) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania zamówienia bez uzasadnionych przyczyn albo przerwał z własnej 

inicjatywy realizację zamówienia i przerwa ta trwa dłużej niż 1 dzień, oraz nie podjął wykonania zamówienia w 

wyznaczonym w tym celu dodatkowym terminie.  

3. Odstąpienie od Umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności  

  

§ 8 
1. Zamawiający ma prawo naliczyć Wykonawcy karę umowną w przypadku:  
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1) odstąpienia od  umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, 

o którym mowa w § 6 ust. 1,  

2) nienależytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1, za każdy przypadek. 

3)  Za naruszenie postanowień  § 9  w wysokości 1 000 zł  (słownie: jeden tysiąc złotych) za każde takie 

naruszenie. 

2. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar 

umownych na zasadach ogólnych.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty zastrzeżonych kar umownych na rachunek Zamawiającego wskazany 

w wezwaniu do zapłaty w terminie do 14 dni od otrzymania wezwania do zapłaty takich kar.  

4. Wykonawca wyraża zgodę na kompensatę wzajemnych wierzytelności wynikających z realizacji postanowień 

niniejszej umowy.  

5. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia za przedmiot umowy.  

 

 

§ 9 
 

1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy i podwykonawców zatrudnienia na umowę o pracę osób 

wykonujących czynności kierowcy, o ile mieszczą się one w zakresie art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, który 

brzmi: „Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego 

rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez 

pracodawcę, a pracodawca – do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”. 

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane w ustępie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie  to powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o 

pracę  i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 

ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data 

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę     lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

 

3. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności  Zamawiający przewiduje sankcję w postaci 

obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 8 ust.1 pkt. 3 umowy. 

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności.  

https://sip.lex.pl/#/dokument/16789274#art(22)par(1)
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4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub 

podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 

Pracy. 

§ 10 
 

1. Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej na 3 dni przed  rozpoczęciem świadczenia usługi  przedłożyć 

Zamawiającemu wykaz osób przewidzianych do realizacji umowy.  

2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób przedstawionych Zamawiającemu w wykazie, jednak 

Wykonawca ma obowiązek pisemnego zgłoszenia  Zamawiającemu każdej nowej osoby skierowanej do 

wykonywania usługi, nie ujętej w imiennym wykazie pracowników przekazanym Zamawiającemu, na 3 dni 

przed objęciem wykonywania czynności. 

§ 10 
1. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy innemu 

Wykonawcy bez zgody Zamawiającego.  

2. Wykonawca odpowiada – jak za własne - za działania osób, bądź podmiotów, którymi się posługuje. 

Wykonawca nie może się uwolnić od odpowiedzialności za podmioty, którymi posługuje się przy wykonywaniu 

niniejszej Umowy, nawet gdy są to podmioty profesjonalne. 

 

§ 11 
Do kontaktów w sprawie niniejszej umowy upoważnione są następujące osoby:  

1) ze strony Wykonawcy:  

 

Pani/Pan …………………….  

Adres do korespondencji:  

…………………………………  

2) ze strony Zamawiającego:  

………………………………….. 

§ 11 
Wszelkie spory mogące wynikać z realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd rzeczowo właściwy dla 

siedziby Zamawiającego.  

§ 12 
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego 

oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.  

 

§ 13 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach z przeznaczeniem jeden dla Wykonawcy, jeden 

egzemplarz dla Zamawiającego 

 

 

 

Wykonawca:      Zamawiający:  

 

 

 


