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Projekt umowy        Zał. nr 3 do siwz 
 
ZP/UR/04/2020 
 
Przedmiot zamówienia: Organizacja zimowego obozu integracyjno-szkoleniowego w Rytrze, w Beskidzie Sądeckim 

dla studentów z niepełnosprawnością i wolontariatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w terminie 8-15  lutego 2020 r. 

 
UMOWA nr UWP/…../2020 

 
Zawarta w dniu …………………2020 r. w Rzeszowie pomiędzy  
Uniwersytetem Rzeszowskim, Aleja Rejtana 16c, 35-959 Rzeszów  
REGON 691560040, NIP 813-323-88-22  
reprezentowanym przez:  
Rektora      –     prof. dr hab. Sylwestra Czopka  
przy kontrasygnacie finansowej Kwestor UR – mgr Marzena Filipek  
zwanym dalej „Zamawiającym”,  
a  
………………………………………………………………………  
zwanym dalej „Wykonawcą:  
 
o następującej treści:  
 
W wyniku zakończonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego  
w trybie przetargu nieograniczonego, numer ZP/UR/04/2020 i wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy, zawarto 
umowę następującej treści. 
 

§ 1 
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest organizacja zimowego obozu integracyjno-szkoleniowego w Rytrze, w Beskidzie 

Sądeckim dla studentów z niepełnosprawnością i wolontariatu Uniwersytetu Rzeszowskiego w terminie 08-15 luty 

2020 r. zgodnie z warunkami określonymi w Opisie Przedmiotu Zamówienia (załącznik nr 1 do umowy), oraz w ofercie 

Wykonawcy (załącznik nr 2 do umowy).  

2. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę, o której mowa w ust. 1, w terminie od 

08.02.2020r. do  15.02.2020r. 

3. Usługa zakwaterowania i wyżywienia realizowana będzie przez Wykonawcę w 

………………………………………………………………………………………………..………………… 

(adres) 

4. Naboru uczestników/uczestniczek i opiekunów na obóz dokonuje Zamawiający i przekazuje imienną listę 

uczestników/uczestniczek i opiekunów Wykonawcy najpóźniej na 1 tydzień przed planowanym obozem.  

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli stanu przygotowania i parametrów ośrodka, o którym mowa w ust. 

3, przy osobistym udziale przedstawiciela Wykonawcy na koszt Wykonawcy. 

 
§ 2 

1. Wykonawca zobowiązany jest zgodnie ze Opisem Przedmiotu Zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy do:  
1) zakwaterowania wszystkich uczestników obozu w jednym ośrodku/kompleksie spełniającym wymogi ustawy 
Prawo budowlane, posiadającym pełne zaplecze sanitarne,  

2) zapewnienia pełnego wyżywienia wszystkim uczestnikom/uczestniczkom obozu w postaci 3 (trzech) posiłków 
dziennie (tj. śniadanie, obiad, kolacja) zgodnie z obowiązującymi normami żywienia oraz podczas 
zaplanowanego ogniska/grilla. 

2. Wykonawca zapewni Wynajmującemu transport na miejsce obozu oraz powrót z obozu dla wszystkich  uczestników 
obozu, w dniach rozpoczęcia i zakończenia turnusu,  

na trasie Rzeszów – miejsce zakwaterowania, o którym mowa w par. 1 ust.3 w dniu 08.02.2020 r. 
na trasie miejsce zakwaterowania o którym mowa w par. 1 ust.3 - Rzeszów, w dniu 15.02.2020 r. 

3. Wykonawca zapewni Zamawiającemu transport, o którym mowa w ust. 1 pkt.3)  autokarem lub busami 
przystosowanymi do przewozu osób niepełnosprawnych. 
4.Wykonawca zobowiązany jest zabezpieczyć przewóz uczestników/uczestniczek pojazdem ubezpieczonym oraz 
sprawnym technicznie.  
5. Wykonawca pokrywa koszty ubezpieczenia uczestników podczas przejazdów i w trakcie trwania usługi.  
6. Wykonawca pokrywa koszty związane z opłatą klimatyczną dla wszystkich uczestników obozu. 
7.  Wykonawca zapewnia opiekę rezydenta (pilota) oraz opiekę lekarza ogólnego każdego dnia trwania obozu. 
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§ 3 
W przypadku powstania sytuacji problemowych, których Wykonawca nie jest w stanie rozwiązać w zakresie swoich 
kompetencji i możliwości ma on obowiązek natychmiast powiadomić Zamawiającego w formie telefonicznej, a następnie 
pisemnej, o zaistniałych sytuacjach i zdarzeniach. Dotyczy to przede wszystkim sytuacji kiedy zagrażają zdrowiu i 
bezpieczeństwu uczestników obozu i opiekunów.  

 
§ 4 

1. Szacunkowe wynagrodzenie przedmiotu umowy  zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszej 
umowy wynosi: 

Łączne szacunkowe wynagrodzenie za realizację przedmiotu umowy dla 40 osób wynosi 
 
netto................... zł (słownie: ...............................................................................).   

VAT................... zł (słownie: ...............................................................................).  

brutto ................... zł (słownie: ...............................................................................).  

 

W tym cena jednostkowa za pobyt jednego uczestnika: 

................... zł brutto  (słownie: ...............................................................................).  

 
2. Wskazana w ust. 1 liczba uczestników podana jest szacunkowo. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany liczby 

uczestników obozu, liczba uczestników w poszczególnych turnusach może ulec zmianie  o nie więcej niż - 20%.  O 
dokładnej liczbie uczestników obozu Zamawiający poinformuje Wykonawcę najpóźniej na tydzień przed planowanym 
rozpoczęciem turnusu. 

3. Rozliczanie nastąpi po wykonaniu całego przedmiotu umowy. Rozliczenie z Wykonawcą zamówienia odbędzie się w 
oparciu o rzeczywistą liczbę uczestników turnusu jako iloczyn liczby uczestników i  ceny jednostkowej wskazanej w 
ust. 1 

4. Wszelkie należności wynikające z faktur wystawionych za realizacje przedmiotu Umowy zostaną zapłacone z 
zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w Ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od 
towarów i usług.  

5. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust.1, zostanie wypłacone Wykonawcy przelewem na rachunek bankowy wskazany 
na fakturze, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury 
VAT  
6. Wynagrodzenie, o którym mowa jest wynagrodzeniem ryczałtowym obejmującym wszystkie czynności niezbędne do 
prawidłowego wykonania Umowy. Wykonawca mając możliwość uprzedniego ustalenia wszystkich warunków 
technicznych związanych z realizacją Umowy, nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia, nawet, jeżeli z przyczyn od 
siebie niezależnych nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej 
Umowy.  
7. Podstawą do wystawienia faktury będzie podpisanie przez Zamawiającego protokołu odbioru wykonania usługi bez 
zastrzeżeń i uwag. . 
8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

 
 

§ 5 
1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy i podwykonawców zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących 

czynności kierowcy, o ile mieszczą się one w zakresie art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, który brzmi: „Przez nawiązanie 
stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod 
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do zatrudniania 
pracownika za wynagrodzeniem”. 

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 
Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w 
ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia : 

1) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
2)  poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
3) innych dokumentów – zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 
rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. 
 
3. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności  Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 
Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 6 ust.2 umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w 
wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 
spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane 

https://sip.lex.pl/#/dokument/16789274#art(22)par(1)
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będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

4. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę w trakcie trwania niniejszej 
umowy, Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany będzie zatrudnić na to miejsce inną osobę oraz poinformować 
Zamawiającego o tych zmianach. Wykonawca na żądanie zamawiającego zobligowany będzie do dostarczenia 
dokumentów wymienionych w ust. 2. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, 
zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 
§ 6 

1. Zamawiający ma prawo naliczyć Wykonawcy karę umowną w przypadku:  

1) odstąpienia lub wypowiedzenia umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy w wysokości 20% szacunkowego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1.  

2) nienależytego wykonania przedmiotu umowy za każde stwierdzone naruszenie z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy, w wysokości 10% szacunkowego  wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1.  

2  Za naruszenie postanowień  § 5  w wysokości 1 000 zł  (słownie: jeden tysiąc złotych) za każde takie naruszenie. 

3. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na 
zasadach ogólnych. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty zastrzeżonych kar umownych na rachunek Zamawiającego wskazany w 
wezwaniu do zapłaty w terminie do 14 dni od otrzymania wezwania do zapłaty takich kar.  
5. Wykonawca wyraża zgodę na kompensatę wzajemnych wierzytelności wynikających z realizacji postanowień niniejszej 
umowy.  
6. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia za przedmiot umowy.  
 

§ 7 
1. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy innemu Wykonawcy bez 
zgody Zamawiającego.  

2. Wykonawca odpowiada – jak za własne - za działania osób, bądź podmiotów, którymi się posługuje. Wykonawca nie 
może się uwolnić od odpowiedzialności za podmioty, którymi posługuje się przy wykonywaniu niniejszej Umowy, nawet 
gdy są to podmioty profesjonalne. 
3. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez uczestników wyjazdu Wykonawcy lub osobom 
trzecim. 

§ 8 
Do kontaktów w sprawie niniejszej umowy upoważnione są następujące osoby:  

1) ze strony Wykonawcy:  
Pani/Pan …………………….  
2) ze strony Zamawiającego:  
Pan/Pani………………………………….. 

§ 9 

Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując Umowę będzie przestrzegał przepisów rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych – RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 
 

§ 10 
1. Ewentualne zmiany umowy wymagają zgody Stron wyrażonej na piśmie pod warunkiem, że ich wprowadzenie nie 

spowoduje zmiany treści oferty na podstawie, której wybrano Wykonawcę, chyba, że konieczność wprowadzenia 
takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w dniu podpisania umowy.  

2. Wszelkie zastrzeżenia, uwagi i oceny oraz stanowiska Stron umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 
przyjęcia, że nie zostały zgłoszone. 

 
§ 11 

Wszelkie spory mogące wynikać z realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd rzeczowo właściwy dla siedziby 
Zamawiającego.  
 

§ 12 
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 
ustawy Prawo zamówień publicznych.  
 

§ 13 
Zamawiający oświadcza, iż jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu 
nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych. 
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§ 14 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach z przeznaczeniem jeden dla Wykonawcy, jeden 
egzemplarz dla Zamawiającego 
 
 
 
 

Wykonawca:      Zamawiający:  
 


