
Zał. Nr 1.   
 
 
 
                                Szczegółowy Opis Pr zedmiotu Zamówienia 
 
 
 
    Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie „Okresowego Szkolenia z zakresu   
BHP” dla pracowników Uniwersytetu Rzeszowskiego, 35 -959 Rzeszów ul. Rejtana 6c.  
 
1. Szkolenia odbywać się będą w salach Uniwersytetu Rzeszowskiego ( sale mogą   
    pomieścić od kilkudziesięciu do ponad 100 osób). 
 
2. Termin zakończenia szkolenia  30.11.2016 r. 
 
3. Ogólna ilość osób przewidzianych do szkolenia wynosi około  612  (liczba ta 
    może się nieznacznie zmienić) 
 
4. Zamawiający w porozumieniu z Wykonawcą ustali terminarz szkoleń dla   
    pracowników następujących jednostek organizacyjnych i grup szkoleniowych Uczelni. 
 
     
L.p. Nazwa jednostki Nauczyciele 

akademiccy 
Prac. inż. – 
techniczni 

Administracja   Robotnicy 

  1. Wydział Medyczny: 
 

 
    

       
 

       27  

Instytut Położnictwa i 
Ratownictwa 
Medycznego 
 

       
        40 
 
 

 
        3 
 
 

  

Instytut Pielęgniarstwa 
i Nauk o Zdrowiu 
 

         
        77 
 

       
      25 
 

  

 
Kierunek Lekarski 

         
        38 

      
        3 
 

  

  2.  Instytut Biotechnologii 
Werynia 
k/Kolbuszowej 

         
        28 

  
        8 

 
         4 

 

  3. Wydział Wychowania 
Fizycznego 

      
      100 

      
        7 

       
       14 

 

  4. Pracownicy Obsługi           218 
  5. Pozostali Pracownicy         20    

Razem: 303 46 45 218 
Łącznie : 612 

 
                                                                                      
 
          
                                   
 



5. Szkolenia będą prowadzone w dniach roboczych (poniedziałek – piątek) w godz:   
    08:00 do 15:00. Dopuszcza się możliwość prowadzenia  równolegle  zajęć w 3 grupach 

szkoleniowych w jednym czasie - oferent powinien dysponować kadrą wykładowców  w 
tym  przedmiocie.   

 
6. Zamawiający zapewni nieodpłatnie w czasie szkolenia sale wykładowe oraz  
    wyposażenie dydaktyczne w postaci: ekranu i rzutnika multimedialnego. 
 
7. Szkolenia muszą być prowadzone przez wykwalifikowaną i doświadczoną   
    kadrę dydaktyczną posiadającą: 
 
    a) doświadczenie w prowadzeniu zajęć na uczelniach wyższych, głównie państwowych, 

najlepiej rzeszowskich. 
    b) znajomość specyfiki pracy, stanowisk oraz zagrożeń występujących w Uniwersytecie     
        Rzeszowskim. 
    c) posiadająca wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia zajęć w danej dziedzinie. 
 
8. Forma szkolenia – wykłady, ćwiczenia. 
 
9. Programy szkoleń dla poszczególnych grup pracowników muszą uwzględniać    
    zagadnienia ujęte w programach ramowych (rozp. Min. Gospodarki i Pracy z dnia  
    27.07.2004 r. w  sprawie szkolenia w dziedzinie BHP (Dz. U. nr 180 poz.1860 z  
    późniejszymi zm.) tj. głównie: 
    

I.  Regulacje prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem : 
a. praw i obowiązków pracowników i pracodawców w zakresie bezpieczeństwa  

i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad BHP. 
               b.  szkoleń w zakresie BHP i ochrony przeciwpożarowej. 
               c.  wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz świadczeń z nimi    
                    związanych, 

d. profilaktycznej ochrony zdrowia pracowników, 
e. przepisów obowiązujących w uczelniach wyższych. 
 

II.  Zagrożenia czynnikami występującymi w procesach pracy oraz zasady i metody    
     likwidacji lub ograniczenia oddziaływania tych czynników na pracowników z     
     uwzględnieniem zmian w organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania środków  
     ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych urządzeń, sprzętu i  
     narzędzi pracy. 
 

   III.  Problemy związane z organizacją stanowisk pracy nauczycieli, stanowisk pracy   
biurowej, z uwzględnieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk do pracy z 
komputerem. 
 

   IV.  Okoliczności i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadków  
      przy pracy oraz związana z nimi profilaktyka. 
 

    V.  Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń 
 (np. pożaru, awarii). 

    
 VI.  Zagadnienia dotyczące ochrony przeciwpożarowej uwzględniające: 

 
a. podstawowe przepisy prawne w zakresie ochrony przeciwpożarowej, 
b. podstawowe obowiązki pracownika w zakresie przestrzegania przepisów  



i zasad bezpieczeństwa pożarowego, 
             c.   przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania się pożarów, 
             d.   zasady postępowania na wypadek powstania pożaru lub innego zagrożenia, 
   e.   zasady bezpiecznej ewakuacji osób i mienia z budynków. 
 
 VII.  Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, 

 
 VIII.  Zakres tematyczny szkoleń powinien być dostosowany również do specyfiki pracy 

     w uczelniach wyższych, a zwłaszcza zagrożenia związane z: 
     

a. substancjami chemicznymi, 
b. czynnikami biologicznymi (Wydział Biotechnologii, Wydział Medyczny), 
c. oświetleniem elektrycznym,  
d. substancjami rakotwórczymi i mutagennymi 
e. hałasem 
f. prądem elektrycznym 
g. promieniowaniem jonizującym (RTG, Tomograf itp.), 
h. polami elektromagnetycznymi, 
i. promieniowaniem optycznym 
j. obciążeniem układu mięśniowo-szkieletowego, 
k. stresem 
l. nieergonomicznym stanowiskiem pracy (komputer) 

 
10.   Obowiązkiem  Wykonawcy jest przygotowanie i wystawienie pełnej dokumentacji   
        ze szkolenia: 
 

        - indywidualne zaświadczenia o ukończeniu szkolenia sporządzone na podstawie     
          listy obecności (listy pracowników dostarczy Zamawiający). Wykonawca  
          zobowiązuje się do nie udostępniania danych osobowych szkolonych osób   
          innym podmiotom zgodnie z ustawą „O ochronie danych osobowych” 
        - programy ramowe tych szkoleń, 
        - programy szczegółowe dla każdej grupy szkoleniowej, 
        - protokół z przeprowadzonych szkoleń, 
        - Wykonawca dostarczy pełną dokumentację ze szkolenia w terminie do 10 dni od  
          zakończenia szkolenia. 

 
11.   Czas trwania szkolenia  poszczególnych grup pracowników reguluje   
        Rozporządzenie Ministra  Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. 
        (Dz.U.  nr 180, poz. 1860 z późniejszymi zmianami). 

 
 
 
 
 
Rzeszów, dnia 01.09.2016 r.                                              

 


