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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024-2027
(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/25

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci

Kod przedmiotu* POPRZ/Przedmioty ogdlne
B?g\\/lvvgéiggeojslzikelrunek Wydziat Filologiczny, Instytut Lingwistyki Stosowanej
izzlivzvjjjqecde?;itljmiot Instytut Lingwistyki Stosowane;j

Kierunek studiow Lingwistyka stosowana

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil ogolnoakademicki

Forma studiow studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | rok |, semestr 1

Rodzaj przedmiotu przedmiot obowigzkowy

Jezyk wyktadowy jezyk polski

Koordynator dr hab. prof. UR Anna Barwinska-Matajowicz
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr hab. prof. UR Anna Barwinska-Matajowicz
prowadzacych

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 15 _ _ _ - - - - 2

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez
oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ elementdw przedsiebiorczosci wyniesiona ze szkoty sredniej, zdolnosc
postrzegania przyczynowo-skutkowego, gotowosc do ustawicznego ksztatcenia i poszerzania
zdobytej juz wiedzy.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi podstaw
przedsiebiorczosci.

C2 Rozwijanie u studentow umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;.

G

Ksztattowanie u studentdw umiejetnosci okreslania priorytetow stuzacych realizac;ji
okreslonego zadania oraz planowania dziatania majacego na celu realizacje stawianych
zadan, jak rowniez identyfikacje i rozstrzyganie dylematéw zwigzanych z dziatalnoscia
o charakterze przedsiebiorczym.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (e.fek.t Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu . efektow
uczenia sie) kierunkowych
(KEK)
W ZAKRESIE WIEDZY STUDENT:

EK_o1 posiada zaawansowana wiedze na temat wybranych | K_Wog
zagadnien  ekonomicznych  z  zakresu  podstaw
przedsiebiorczosci (réwniez w ich miedzynarodowym
wymiarze);

EK_o2 zna ekonomiczne i prawne uwarunkowania réznych rodzajow | K_W12
dziatalnosci zawodowej (w tym samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej); zna podstawowe zasady tworzenia réznych
form przedsiebiorczosci zwigzanych z  dziatalnoscia
zawodowg;

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH STUDENT:
EK_o3 zauwaza koniecznos¢ efektywnego organizowania dziatania | K_Kogs

swojego i innych na rzecz interesu publicznego; operuje w
stopniu  zaawansowanym  wskazywaniem  priorytetow
stuzacych realizacji okreslonego zadania oraz planowania
dziatania majacego na celu uzyskanie realizacji stawianych
zadan.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

1. Przedsiebiorczo$¢ — wprowadzenie do problematyki.

2. Przedsiebiorczosc i jej rodzaje.
2.1. Kategoria pojeciowa: ,przedsiebiorczos¢” (przedsiebiorczosé jako postawa; przedsiebiorczos¢
jako zachowanie; przedsiebiorczosc¢ jako proces).
2.2. Przedsiebiorczos$¢ w teorii J. Schumpetera oraz P.F. Druckera.
2.3. Rodzaje, typy i modele przedsiebiorczosci.
2.4. Nowe aspekty przedsiebiorczosci (przedsiebiorczo$¢ wewnetrzna, przedsiebiorczosé
intelektualna).
2.5. Znaczenie przedsiebiorczosci we wspdtczesnych procesach gospodarowania.

3. Charakterystyka przedsiebiorcy.




3.1. Pojecie przedsiebiorcy.

3.2. Cechy cztowieka przedsiebiorczego.

3.3. Czy przedsiebiorczosci mozna sie nauczy¢?

3.4. Motywy dziatalnosci przedsiebiorczej.

3.5. Rodzaje przedsiebiorcow (przedsiebiorca kupiec; przedsiebiorca kapitalista; przedsiebiorca
menedzer; przedsiebiorca lider).

4. Mate i srednie przedsiebiorstwa efektem zachowan przedsiebiorczych.

4.1. Specyfika sektora matych i srednich przedsiebiorstw.

4.2. Zagrozenia dla rozwoju sektora MSP w Polsce.

4.3. Zrédta finansowania MSP (tradycyjne i niekonwencjonalne formy finansowania MSP: leasing,
faktoring, franchising , venture capital).

4.4. Instytucjonalne i organizacyjne wsparcie sektora MSP (parki technologiczne, inkubatory
przedsiebiorczosci, klastry).

4.5. Polityka panstwa wobec MSP oraz znaczenie matych i Srednich przedsiebiorstw w gospodarce
Polski.

5. Uwarunkowania zaktadania wtasnej firmy.
5.1. Pojecie dziatalnosSci gospodarcze;j.
5.2. Zasady prowadzenia wtasnej firmy.
5.3. Etapy zatozenia firmy.

6. Przedsiebiorczos¢ akademicka.
6.1. Geneza i istota przedsiebiorczosci akademickiej.
6.2. Firmy spin-off i spin-out jako forma realizacji przedsiebiorczosci akademickiej w praktyce
6.3. Bariery rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej.
6.4. Przedsiebiorczos¢ akademicka jako sposdb promowania przedsiebiorczych zachowan wsrdd ludzi
mtodych (sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy, motywy podejmowania dziatalnosSci gospodarczej
przez ludzi mtodych, bariery przedsiebiorczosci ludzi mtodych).

7. Czy jestem osoba przedsiebiorczg? — préba rozpoznania i identyfikacji wiasnych postaw wobec
przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridow, zajec praktycznych

NIE DOTYCZY

3.4 Metody dydaktyczne
wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja moderowana

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow ksztatcenia Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 udziat w dyskusji moderowanej opartej na projektach | w

indywidualnych/zespotowych, esej (lub kolokwium),
obserwacja w trakcie zajec

EK_o02 obserwacja w trakcie zajec w

EK_03 obserwacja w trakcie zajec w

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)



Podstawa zaliczenia przedmiotu jest obecnos¢ na zajeciach oraz:

- aktywny udziat w dyskusji moderowanej (stanowiacej jeden z elementéw przewidzianych
w strukturze zajec) oparty na zaprezentowaniu posiadanej wiedzy z zakresu omawianych
zagadnien; esej z zakresu wybranych tresci programowych przedmiotuy;

lub:

- pozytywna ocena z kolokwium uwzgledniajgcego tresci wyktadu.

Istnieje tez mozliwos¢ gromadzenia dodatkowych punktow przez studentow za wyrdzniajgca
sie aktywnos¢ w czasie wyktadow (w oparciu o udzielane odpowiedzi na pytania
prowadzacego wyktady).

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe z harmonogramu studiow | 15
Inne z udziatem nauczyciela w zaleznosci od potrzeb
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wiasna 35
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU
Nie dotyczy
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[2] Broniecka J., Wszystko o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczych. Wydawnictwo: Twdj biznes od
podstaw, 2023.

[3]1 Hossinger, S. M., Chen, X., & Werner, A. Drivers, Barriers and Success Factors of Academic Spin-Offs:
A Systematic Literature Review. Management Review Quarterly, 70, 2020; 97-134.

[4] Rottenberg L., Szalony czyli przedsiebiorczy. O tym, dlaczego is¢ pod prad, Warszawa 2016.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;




